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5 กรกฎาคม 2565 



ก 

 

ค าน า 
 

คณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในไดต้รวจเยี่ยมหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ วทิยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ประจ าปีการศกึษา 2564 เมือ่วันที ่4-5 กรกฎาคม 2565 ซึง่เป็นการประเมนิผล

การด าเนนิงานระหว่างวันที่ 1 มถิุนายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565 โดยในการนี้คณะกรรมการประเมนิคุณภาพ

การศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร ไดใ้ชก้ารสังเกต การตรวจเอกสาร การสัมภาษณ์ เพื่อประเมนิคุณภาพตาม
องค์ประกอบคุณภาพ 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ พรอ้มทัง้ไดแ้สดงจุดเด่นและโอกาสในการพัฒนาในแต่ละ

องคป์ระกอบดว้ย  
คณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ขอขอบคุณผูอ้ านวยการวทิยาลัยฯ อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ

หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช รวมทัง้ผูใ้หส้ัมภาษณ์ทุกท่าน ทีใ่ห ้
การตอ้นรับและใหค้วามร่วมมอือยา่งดยีิง่ ใหก้ารประเมนิคณุภาพครัง้นี้ส าเร็จลลุ่วงไปดว้ยด ีและหวังเป็นอย่างยิง่ว่า 

รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่ายในการน าผลการประเมนิคุณภาพไปพัฒนาการด าเนนิงานของ หลักสตูร

พยาบาลศาสตรบัณฑติ ของวทิยาลัย ใหม้ปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิลยิง่ขึน้ ตอ่ไป  
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สารบญั 
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ค าน า ก 
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จุดแข็งทีส่ าคัญ 2 
แนวทางการเสรมิจุดแข็ง 2 

ขอ้เสนอแนะโดยภาพรวม 2 
บทน า 3 

เกณฑก์ารประเมนิ 3 

ขอ้มลูพืน้ฐานของหลักสตูร 3 
รายชือ่ลงนามคณะกรรมการผูป้ระเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ปีการศกึษา 2564  4 

รายงานผลการปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผลการประเมนิปีการศกึษา 2563  5 
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ตาราง ป 1 ผลการประเมนิตามองคป์ระกอบคณุภาพและตัวบง่ชี ้ 13 

ผลการประเมนิตามองคป์ระกอบคณุภาพ 13 

ตาราง ป 2 ผลการประเมนิตามองคป์ระกอบคณุภาพ  14 
รายงานผลการวเิคราะหจ์ุดเดน่และจุดทีค่วรพัฒนา องคป์ระกอบการประเมนิคณุภาพ  

ระดับหลักสตูร 

15 

รายงานผลการประเมนิรายองคป์ระกอบและรายตัวบง่ชีค้ณุภาพ 17 
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รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสูตร 
 ประจ าปีการศกึษา 2564 

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชนิราช 
วนัที ่4-5 กรกฎาคม 2565 

 

บทสรปุผูบ้รหิาร 
 

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช สงักัดคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง 
สาธารณสขุ เป็นวทิยาลัยพยาบาลแห่งแรกในสว่นภมูภิาคของกระทรวงสาธารณสขุ ตัง้อยูเ่ลขที ่90/6 ถนนศรธีรรม

ไตรปิฎก อ าเภอเมือง จังหวัดพษิณุโลก  เปิดด าเนินการวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2492  เดมิชือ่ “โรงเรียน
พยาบาลผดุงครรภแ์ละอนามัย” สังกัดกองโรงพยาบาลสว่นภูมภิาค การบรหิารงานของโรงเรยีนเป็นสว่นหนึ่งของ

โรงพยาบาลพุทธชนิราช เป็นสถาบันอุดมศกึษา กลุ่ม ค 2 สถาบันเฉพาะทางทีเ่นน้การผลติบัณฑติระดับปรญิญา

ตร ีตามประกาศมาตรฐานสถาบันอุดมศกึษา พ.ศ. 2554 ของกระทรวงศกึษาธกิาร  ปีการศกึษา 2564 วทิยาลัยมี
หลักสูตรที่เปิดสอน 1 หลักสูตร คอืหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 จ านวน 135 

หน่วยกติ เป็นหลักสตูรที่นักศกึษาเรียนเต็มเวลา 4 ปี  มกีารจัดการเรยีนการสอนระบบทวภิาค วทิยาลัยไดพ้ัฒนา
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิมาตัง้แต่ปี 2555 ไดใ้ชห้ลักสตูรจนครบวงรอบ จงึได ้

ปรับปรุงอกีครัง้ในปี 2559 หลักสตูรไดร้ับความเห็นชอบจากสภา มหาวทิยาลัยนเรศวร และสภาการพยาบาล และ

หลักสตูรนี้มกีารปรับถ่ายโอนมาเป็นหลักสตูรของวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพุทธชนิราช คณะพยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก โดยไดร้ับการอนุมัตจิากสภาสถาบันพระบรมราชชนก ในการประชมุครัง้ที ่2/2563 วันที ่7 

กุมภาพันธ ์2563 และไดร้ับเห็นชอบจากสภาการพยาบาล ในการประชุมครัง้ที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 
2563 ปัจจุบันมนัีกศกึษาก าลังศกึษาอยูใ่นชัน้ปีที ่2-4 และ วทิยาลัยมกีารปรับปรุงหลักสตูรพยาบาลศาสตร์บัณฑติ 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 ตามแนวคดิการจัดการศกึษาที่เนน้ผลลัพธ์การเรียนรู ้ (Outcome Based Education, 
OBE) ตามกรอบระยะเวลาทีก่ าหนด และไดร้ับความรับรองจากสภาการพยาบาล ในการประชมุครัง้ที ่5/2565 วันที ่

20 มถิุนายน 2565 และผ่านการรับรองจากสภาสถาบันพระบรมราชชนก ในการประชุมครัง้ที่ 2/2565 วันที่ 23 

มถินุายน 2565  โดยเปิดสอนในปีการศกึษา 2565 ในนักศกึษาชัน้ปีที ่1  
คณะกรรมการประเมินไดด้ าเนินการประเมินคุณภาพ ในระหว่างวันที่ 4-5 กรกฎาคม 2565  ตาม

กระบวนการในระบบการประกันคุณภาพของสถาบันพระบรมราชชนก หลักเกณฑแ์ละแนวปฏบัิตเิกีย่วกับการ ประกัน
คณุภาพการศกึษาภายใน ระดับอดุมศกึษา พ.ศ. 2557 ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพ การศกึษาภายใน 

ระดับอุดมศกึษา และจากรายงานผลการด าเนนิงานหลักสตูร (มคอ. 7) หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ประจ าปี

การศกึษา 2564 โดยวทิยาลัยมีการด าเนินงานตามกรอบการประกันคุณภาพการศกึษา ระดับหลักสูตร จ านวน 6 
องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี ้โดยในตัวบ่งชี ้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ (รอ้ยละของอาจารย์ ประจ าหลักสูตรที่ด ารง

ต าแหน่งทางวชิาการ) ประเมนิโดยใชเ้กณฑเ์ทยีบเคยีง คอื ใชต้ าแหน่งระดับช านาญการพเิศษ เทยีบเคยีงไดกั้บ
ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์

ผลการประเมนิตามองคป์ระกอบคณุภาพ 

 จากการประเมินคุณภาพภายใน 6 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้ พบว่าหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช  มผีลการประเมนิระดับคุณภาพอยูใ่น ระดบัดมีาก คะแนนการประเมนิ 

4.19 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 การบรหิารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ตามเกณฑ์การประเมิน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 1 จ านวนอาจารย์
ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ขอ้ 2 คุณสมบัตขิองอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร ขอ้ 3 คุณสมบัตอิาจารยป์ระจ าหลักสูตร 

ขอ้ 4 คุณสมบัตอิาจารยผ์ูส้อน และ ขอ้ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดซึง่ผลการประเมนิ 

“ผา่น” ตามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูร หลักสตูรไดม้าตรฐาน 
องคป์ระกอบที่มีผลประเมนิอยู่ในระดับคุณภาพดมีาก ม ี3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก ่องคป์ระกอบที ่2 บัณฑติ 

โดยมคี่าคะแนนเฉลีย่ 4.77  องคป์ระกอบที ่4 อาจารย ์ค่าคะแนนเฉลีย่ 4.33 องคป์ระกอบที ่5 หลักสตูร การเรยีน
การสอน การประเมนิผูเ้รยีน มคีา่คะแนนเฉลีย่ 4.25 

องค์ประกอบที่มีผลประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดี มี จ านวน 2 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ องค์ประกอบที่ 3 

นักศกึษา คา่คะแนนเฉลีย่ 3.67  และ องคป์ระกอบที ่6 สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้โดยมคีา่คะแนนเฉลีย่ 4.00  
เมือ่พจิารณาในมมุมองเชงิระบบ พบวา่  

ปัจจยัน าเขา้ ประสทิธผิลการด าเนินงานมีคุณภาพอยู่ในระดับด ีค่าเฉลีย่ 4.00 ซึง่ควรมีการพัฒนาการ
ยกระดับคุณภาพ ดา้นนักศึกษาในประเด็นการรับนักศึกษา การเตรียมความพรอ้มก่อนเขา้ศึกษา การพัฒนา

ศักยภาพนักศกึษาและการเสรมิสรา้งทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 และการปรับปรุงหลักสูตรใหทั้นสมัยตาม
ความกา้วหนา้ในศาสตรส์าขานัน้ ๆ ตลอดจนการบรหิารและพัฒนาอาจารย ์โดยการหาคูเ่ทยีบเพือ่เป็นแนวปฏบัิตทิี่

ด ีและพรอ้มรับการประกันคณุภาพหลักสตูรระดับอาเซยีนต่อไป  

ดา้นกระบวนการ ประสทิธผิลการด าเนินงานมีคุณภาพอยู่ในระดับดมีาก มีค่าเฉลีย่ 4.25 ซึง่ควรมีการ
พัฒนาการยกระดับคณุภาพ ดา้นหลักสตูรการเรยีนการสอน การประเมนิผูเ้รยีน และสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้โดยการ

หาคูเ่ทยีบเพือ่เป็นแนวปฏบัิตทิีด่ ีและพรอ้มรับการประกันคณุภาพหลักสตูรระดับอาเซยีนตอ่ไป 



2 

 

ดา้นผลลพัธ ์ประสทิธผิลการด าเนนิงานมคีุณภาพอยู่ในระดับดมีาก มคี่าเฉลีย่ 4.77 โดยในดา้นดังกล่าว
วทิยาลัยมกีารด าเนนิงานไดด้อีย่างต่อเนื่อง จงึควรรักษามาตรฐานและยกระดับเพิม่ขึน้และมุ่งไปสู่การการประกัน

คณุภาพหลักสตูรระดับอาเซยีนตอ่ไป  ดังรายละเอยีดปรากฏในตาราง ป 2 
 

จดุแข็งทีส่ าคญั 

1. ผูบ้รหิาร อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตร และอาจารยผ์ูส้อนทุกท่าน ตลอดจนบุคลากรสายสนับสนุน มี
ศักยภาพสงู และมกีารปรับตัวทีร่วดเร็วในการรับมือกับสภาพการเปลีย่นแปลงของการบรหิารบรหิารหลักสูตรและ

การจัดการเรียนการสอน และยังคงยดึมั่นในคุณภาพมาตรฐานการศึกษาอย่างเคร่งครัด จนเกดิเป็นวัฒนธรรม
คณุภาพในองคก์ร 

 
แนวทางการเสรมิจดุแข็ง  

 1. ควรสง่เสรมิขวัญก าลังแกบุ่คลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง พรอ้มสรา้งโอกาสและแรงบันดาลใจในการ

ปฏบัิตงิานเพือ่คงไวซ้ึง่ความสขุและความส าเร็จของวทิยาลัยตอ่ไป  
 

ขอ้เสนอแนะโดยภาพรวม 
 1. วิทยาลัยควรเร่ง ทวนสอบ ระบบและกลไกการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาของ

หลักสูตรตามเกณฑ์ประกันคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUNQA โดย ด าเนินการวิเคราะห์และการน าผลการ

วเิคราะห ์(Gap analysis และ Area for Improvement)  มาจัดท าแผนการปรับปรุงและด าเนินการตามแผนการ
ปรับปรุง (Improvement Plan) ใหไ้ดต้ามเกณฑ ์AUNQA และทันกับเวลาทีจ่ะรับการประเมนิเมือ่สิน้สดุการประเมนิ

ปีการศกึษา 2565  
 2. วทิยาลัยควรเตรยีมความพรอ้มรับการประเมนิเพือ่การรับรองสถาบันจากสภาการพยาบาลในปีการศกึษา 

2565 ในการทวนสอบและตดิตามผลการด าเนนิงานตามตัวชีวั้ดที่สภาการพยาบาลก าหนดและผลการด าเนินงาน
ตามขอ้เสนอแนะ (Improvement Plan) จากผลการประเมนิในวงรอบที่ผ่านมาเพื่อใหเ้ห็นการพัฒนาอย่างเป็น

รูปธรรม 
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บทน า 
 

คณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ไดต้รวจเยี่ยมหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติวทิยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ประจ าปี การศกึษา 2564 เมือ่วันที ่4-5 กรกฎาคม 2565 ซึง่เป็นการประเมนิผล

การด าเนนิงานคณุภาพ ระหวา่งวันที ่1 มถินุายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565 

 
วตัถปุระสงคใ์นการประเมนิคณุภาพ  

1. เพื่อใหว้ิทยาลัยไดต้รวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ตามองคป์ระกอบคณุภาพ ระดับหลักสตูร  

2. เพื่อติดตามผลการแกไ้ขปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัย 
พยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ตามความเห็นของคณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสตูร ประจ าปีการศกึษา 2563 (ถา้ม)ี  

 3. เพื่อใหห้ลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ใชผ้ลจากการ
ประเมนิคณุภาพการศกึษาไปปรับปรุงการด าเนนิงานของหลักสตูร  

 
เกณฑก์ารประเมนิคณุภาพ  

1. ก าหนดเป็นเกณฑม์าตรฐาน 5 คะแนน โดยมรีายละเอยีด ดังนี้  

1.1 ตัวบ่งชีก้ระบวนการ จะประเมนิในลักษณะของพชิญพจิารณ์ (peer review) และไดก้ าหนด 
แนวทางในการใหค้ะแนน ในแตล่ะระดับ ส าหรับผูป้ระเมนิไดใ้ชใ้นการพจิารณา  

1.2. ตัวบ่งชีผ้ลลัพธ์ จะประเมนิในลักษณะการศึกษาเอกสารเชงิประจักษ์ และพชิญพจิารณ์ 
(peer review) และไดก้ าหนดแนวทางในการใหค้ะแนนในแต่ละระดับส าหรับผูป้ระเมนิไดใ้ชใ้นการพจิารณา  

1.3. ตัวบ่งชีเ้ชงิปรมิาณ อยู่ในรูปของรอ้ยละหรอืค่าเฉลีย่ ก าหนดเกณฑก์ารประเมนิเป็นคะแนน 
ระหว่าง 1 ถงึ 5 โดยเป็นค่าต่อเนื่อง (มีจุดทศนิยม) ส าหรับการแปลงผลการด าเนินงานตาม ตัวบ่งชี ้ซึง่อยู่ในรูป

รอ้ยละหรอืคา่เฉลีย่ เป็นคะแนน โดยการเทยีบบัญญัตไิตรยางศโ์ดยทีแ่ตล่ะตัวบ่งชีจ้ะก าหนดค่ารอ้ยละหรอืคา่เฉลีย่

ทีค่ดิเป็นคะแนน 5 
 2. ก าหนดเกณฑ์การประเมนิตัวบ่งชีม้ี 5 ระดับ มีคะแนนตัง้แต่ 1 ถงึ 5 กรณีที่ไม่ด าเนินการใดๆ หรือ

ด าเนนิการไมค่รบทีจ่ะได ้1 คะแนนใหไ้ด ้0 คะแนน โดยมคีวามหมายของคะแนน ดังนี้  
0.01 – 2.00 หมายถงึ การด าเนนิงานมคีณุภาพนอ้ย  

2.01 – 3.00 หมายถงึ การด าเนนิงานมคีณุภาพปานกลาง  

3.01 – 4.00 หมายถงึ การด าเนนิงานมคีณุภาพด ี 
4.01 – 5.00 หมายถงึ การด าเนนิงานมคีณุภาพดมีาก  

คะแนนผลการประเมนิจะเป็นคะแนนขององคป์ระกอบที ่2 – องคป์ระกอบที ่6  
หมายเหตุ: หากผลการประเมนิองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบรหิารจัดการ

หลักสตูรตามประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรือ่งเกณฑม์าตรฐานหลักสตูรระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2558 ไม่ผ่าน ถอื

วา่หลักสตูรไมไ่ดม้าตรฐาน และคะแนนของหลักสตูรนัน้เป็นศนูย ์ 
 

ขอ้มลูพืน้ฐานของหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชนิราช 
ประวตัคิวามเป็นมาของหลกัสูตร  

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช เป็นวทิยาลัยพยาบาลแห่งแรกในส่วนภูมภิาคของกระทรวง
สาธารณสุข ตัง้อยู่เลขที่ 90/6 ถนนศรีธรรมไตรปิฎก อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก  เปิดด าเนินการวันที่ 16 

พฤษภาคม พ.ศ. 2492  เดมิชือ่ “โรงเรยีนพยาบาลผดุงครรภแ์ละอนามัย” สังกัดกองโรงพยาบาลสว่นภูมภิาค การ

บรหิารงานของโรงเรยีนเป็นสว่นหนึง่ของโรงพยาบาลพุทธชนิราช เป็นสถาบันอุดมศกึษา  กลุม่ ค 2 สถาบันเฉพาะ
ทางที่เนน้การผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี ตามประกาศมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554 ของ

กระทรวงศกึษาธกิาร   
            ปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยมีหลักสูตรที่เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 จ านวน 135 หน่วยกติ  เป็นหลักสตูรทีนั่กศกึษาเรยีนเต็มเวลา 4 ปี  มกีารจัดการเรยีน

การสอนระบบทวภิาค  วทิยาลัยไดด้ าเนินการพัฒนาหลักสตูรอย่างต่อเนื่อง โดยหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ผา่นการรับรองจากสภาการพยาบาล วันที ่10 เมษายน 2560 และผา่นการรับรองจาก

สภามหาวทิยาลัยนเรศวร ในการประชมุ วันที ่30 กรกฎาคม 2560 และหลักสตูรนี้มกีารปรับถา่ยโอนมาเป็นหลักสตูร
ของวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพุทธชนิราช คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก โดยไดร้ับการอนุมัติ

จากสภาสถาบันพระบรมราชชนก ในการประชมุครัง้ที ่2/2563 วันที ่7 กมุภาพันธ ์2563 และไดร้ับเห็นชอบจากสภา
การพยาบาล ในการประชมุครัง้ที ่5/2563 เมือ่วันที ่18 พฤษภาคม 2563 ปัจจุบันมนัีกศกึษาก าลังศกึษาอยู่ในชัน้ปี

ท ี2-4 

 
  

 
 



4 

 

 

 
 

 
 



5 

 

ผลการปรบัปรงุตามขอ้เสนอแนะของผลการประเมนิปีการศกึษา 2563 
 

           วทิยาลัยฯ ไดน้ าขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ปีการศกึษา 2563 มา
จัดท าแผนพัฒนาคณุภาพ (Improvement Plan) และด าเนนิการในปีการศกึษา 2564 ผลการด าเนนิการเป็นดังนี้ 

 

ขอ้เสนอแนะจากผลการประเมนิ
หลกัสูตรปี 2563 

ผลการด าเนนิงานตามขอ้เสนอแนะเมือ่สิน้สุดปี 2564 

ดา้นการก ากบัมาตรฐาน 

1 .  ค ว ร เ ต รี ย มคว ามพร ้อม ในกา ร
ด าเนินการเพื่อการรับรองหลักสูตรของ

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิ
ราช จากสภาการพยาบาล เมือ่หลักสตูร

พยาบาลศาสตร์ บัณฑิต  (หลักสูตร

ปรับปรุง 2565) ผ่านการอนุมัตจิากสภา
สถาบันพระบรมราชชนก เพือ่ใหส้ามารถ

เปิดการเรยีนการสอนชัน้ปีที ่1 ตามแผน
ทีก่ าหนดในหลักสตูร 

      วทิยาลัยฯ มกีารเตรยีมความพรอ้มในการด าเนินการเพื่อการรับรอง

หลักสูตรของวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช จากสภาการ
พยาบาล โดยจัดท าโครงการ RP 01-10 ก ากับมาตรฐานหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑติ ผลการด าเนนิการ พบวา่ หลักสตูรของวทิยาลัยฯ 
ก าลังอยู่ในระหว่างด าเนนิการ ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของสภา

การพยาบาล 

      วทิยาลัยมีการเตรียมความพรอ้มหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑติ 
(หลักสูตรปรับปรุง 2565) เมื่อหลักสูตรไดร้ับการรับรองจากสภาการ

พยาบาลและสภาสถาบันพระบรมราชชนก เพือ่ใหส้ามารถเปิดการเรียน
การสอนชัน้ปีที ่1 ตามแผนทีก่ าหนดในหลักสตูร ดังนี้ 

1. จัดท าโครงการ SP01-01 โครงการยกระดับการจัดการเรยีนการสอนที่
ส่งเสรมิบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒปิริญญาตรี สาขาพยาบาล

ศาสตร์ ผลการด าเนินการ พบว่า อาจารย์ในวทิยาลัยฯ มีความรูค้วาม

เขา้ใจเกี่ยวกับการเรียนการสอนเครื่องมือที่ใชใ้นการประเมินผล ที่
สง่เสรมิบัณฑติตามกรอบแนวคดิการจัดการศกึษาทีเ่นน้ผลลัพธ ์ 

2. จัดท าโครงการ RP01-01 โครงการบริหารหลักสูตร กิจกรรมที่ 1 
ประชุมชีแ้จงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2565 และการจัดท าแผนการศกึษาและตารางสอน ผลการด าเนินการ 

พบวา่ รอ้ยละ 83.87 ของอาจารยป์ระจ าหลักสตูรทีเ่ขา้ร่วมประชมุมีความ
เขา้ใจหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 จงึ

ไดด้ าเนินการชีแ้จงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2565 ในทีป่ระชมุวันที ่8 เมษายน 2565  

2. ควรเตรียมความพรอ้มในการใหผู้ม้ี

ส่วนไดส้่วนเสีย คือ อาจารย์ประจ า
หลักสตูร อาจารยผ์ูส้อน นักศกึษา ศษิย์

เก่า ผู ใ้ชบั้ณฑิต ครูพี่เลี้ยง สามารถ
เขา้ถงึและรับรูข้อ้มูลเกี่ยวกับหลักสูตร

พยาบาลศาสตร์ ฉบับปรับปรุง ปี 2565 

ดว้ยวธิีการที่หลากหลายสอดคลอ้งกับ
ความตอ้งการจ าเป็นของผูม้ีส่วนไดส้่วน

เสยีแต่ละกลุ่ม เพื่อยกระดับคุณภาพให ้
สอดคลอ้งกับเกณฑ ์AUN-QA 

       วิทยาลัยฯ มีการเตรียมความพรอ้มในการเขา้ถึงและรับรูข้อ้มูล

เกีย่วกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565  
ดังนี้ 

1. กลุ่มครูพี่เลี้ยง มีการเตรียมความพรอ้มผ่านโครงการ RP01-04 
โครงการสัมมนาแหล่งฝึกเพื่อประสทิธิภาพการจัดการเรียนการสอน

ภาคปฏบัิต ิ

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผูส้อน เตรียมความพรอ้มโดยจัด
ประชมุชีแ้จงท าความเขา้ใจในหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูร

ปรับปรุง พ.ศ. 2565 โครงการ RP01-01 บรหิารหลักสูตร กจิกรรมที่ 1 
ประชุมชีแ้จงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2565 และจัดท าแผนการศกึษาและตารางสอน และกจิกรรมที ่3 ก ากับ

ตดิตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู ้(มคอ.3 มคอ.4) และ
แผนการจัดการเรยีนการสอน 

3. นักศกึษา มกีารเตรยีมความพรอ้มโดยจัดประชมุชีแ้จงท าความเขา้ใจ
ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

โครงการ RP01-06 การเตรียมความพรอ้มนักศกึษาใหม่และโครงการ 
RP01-07 การเตรยีมความพรอ้มกอ่นเรยีน 

4. ศษิยเ์ก่า ผูใ้ชบั้ณฑติ มีการประชาสัมพันธห์ลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ผา่นทางเว็บไซตข์องวทิยาลัยฯ 

3. ควร เตรียมความพรอ้มในการใช ้

หลักสูต รและการบริหา รหลั ก สู ต ร 

หลั กสู ต รพย าบ าลศาสต ร์ บัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง2565) ที่จะเปิดสอน

ในปีการศึกษา 2565 ตามระบบและ
กลไกที่ก าหนด เช่น การออกแบบ

แผนการเรยีนรูร้ะดับหลักสตูร การจัดหา
สิง่สนับสนุนการเรียนรู ้(โดยเฉพาะใน

สถานการณ์การระบาดของโควิด -19) 

 มีการเตรียมความพรอ้มในการใชห้ลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 

หลักสตูรพยาบาลศาสตรบั์ณฑติ (หลักสตูรปรับปรุง 2565) ทีจ่ะเปิดสอน

ในปีการศกึษา 2565 โดยด าเนนิการในประเด็น 
-ระบบและกลไกการรับนักศกึษาใหม ่      

ผลการด าเนินการ พบว่า นักศกึษาใหม่มคีุณสมบัตเิป็นไปตามหลักสตูร
พยาบาลศาสตรบั์ณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2565 ก าหนดไว ้

-ระบบและกลไกการออกแบบแผนการเรยีนรูร้ะดับหลักสตูร  
ผลการด าเนนิการ พบว่า มกีารจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 ของหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบั์ณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2565 
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ขอ้เสนอแนะจากผลการประเมนิ
หลกัสูตรปี 2563 

ผลการด าเนนิงานตามขอ้เสนอแนะเมือ่สิน้สุดปี 2564 

การทวนสอบ มคอ 3/มคอ 4 การก าหนด

ผูส้อน การรับนักศกึษาใหม่ การเตรียม
ความพรอ้ม เป็นตน้ เพื่อใหส้ามารถ

ด าเนนิการไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

-ระบบและกลไกการก าหนดผูส้อน  

ผลการด าเนนิการ พบว่า คุณสมบัตขิองอาจารยผ์ูส้อนเป็นไปตามเกณฑ์
การรับรองสถาบันของสภาการพยาบาล พ.ศ.2563ตามเกณฑม์าตรฐาน

หลักสตูรระดับปรญิญาตร ีพ.ศ.2558 และตามทีห่ลักสตูรก าหนด  
-ระบบและกลไกการจัดหาสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ 

ผลการด าเนนิการ พบว่า มกีารจัดหาสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้เพิม่เตมิในปี

การศกึษา 2564 ดังนี้  
1. หุน่ฝึกทักษะพืน้ฐาน 2 ตัว 

2. หุน่ทารกแรกเกดิพรอ้มสายสะดอื 1 ตัว 
3. หุน่ทารกแรกเกดิ 4 ตัว  

4. สื่อโสต ทัศนูปกรณ์ประจ าหอ้งเรียนเพื่อใชใ้นการจัดการ

เรยีนการสอน 9 ชดุ  
5. ปรับปรุงหอ้งปฏบัิตกิารพยาบาลจ านวน 1 หอ้ง  

6. หุน่ CPR จ านวน 9 ตัว 
7. จุดสญัญาณอนิเตอรเ์น็ต 40 จุด 

4. ควรเร่งรัดและสนับสนุนการท าผลงาน

วิช ากา รของอาจารย์ผู ร้ั บ ผิดชอบ
หลักสูตร และผลักดันอาจารย์ประจ า

หลักสตูรในการจัดท าผลงานวชิาการให ้
เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด และควรเร่ง

อั ต ร า เ พิ่ ม ก า ร ผ ลิ ต ต า ร า เ พื่ อ ใ ช ้

พัฒนาการเรียนการสอนและประโยชน์
ในวงกวา้งตอ่ไป 

        วทิยาลัยฯ มีการเร่งรัดและสนับสนุนการท าผลงานวชิาการของ

อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร และผลักดันอาจารยป์ระจ าหลักสตูรในการ
จัดท าผลงานวชิาการใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ีก่ าหนด โดยจัดท าโครงการ   

RP02-18 โครงการสนับสนุนการผลติและเผยแพร่ผลงานวจิัย บทความ
วชิาการ ต ารา และงานสรา้งสรรค ์ผลการด าเนนิการพบวา่ 

1. อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร มผีลงานวชิาการและผลงานวจิัย 3 เรือ่ง 

2. อาจารยป์ระจ าหลักสตูร มผีลงานวชิาการและผลงานวจิัย 29 เรือ่ง 
3. มีการผลักดันใหอ้าจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร พ.ศ. 2565 เตรียม

ผลติผลงานวชิาการและผลงานวจิัย จ านวน 3 ท่าน คอื ดร.จนิดาวรรณ 
เงารัศม ีและดร.ทับทมิ ปัตตะพงศ ์และ ดร.เบญจมาภรณ์ นาคามด ีโดย 

1 ทา่นไดร้ับทนุวจิัยจาก ววน. 114,609 บาท 
4. มีการผลักดันใหอ้าจารยป์ระจ าหลักสูตรเสนอโครงการเพื่อผลติวจิัย

และบทความวชิาการจ านวน 16 โครงการ เป็นเงนิ 679,475 บาท 

5. ควรเตรียมพรอ้มต่อการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพระดับหลักสตูรใหทั้น

ต่อการเปลี่ยนแปลง ค่าเป้าหมายและ

ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะ
พยาบาลศาสตร ์

       วทิยาลัยฯ เตรยีมพรอ้มตอ่การพัฒนาระบบการประกันคณุภาพระดับ
หลักสูตร โดยจัดท าโครงการ RP05-35 โครงการสนับสนุนการ

ด าเนนิงานการประกันคุณภาพการศกึษากจิกรรมที ่6 เตรยีมความพรอ้ม

การด าเนนิงานการประกันคุณภาพการศกึษาตามระบบ AUN-QA เพือ่ให ้
อาจารยป์ระจ าหลักสตูรและสายสนับสนุนทุกคนมคีวามรูค้วามเขา้ใจการ

ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบ AUN-QA ผลการ
ด าเนินงาน พบว่า รอ้ยละ 43 ของบุคลากร มีความรูค้วามเขา้ใจการ

ด าเนนิการประกันคุณภาพการศกึษาตามระบบ AUN-QA กลุ่มงานประกัน

คณุภาพการศกึษา ด าเนนิการพัฒนาเพิม่เตมิดังนี้ 
1. ประชมุใหค้วามรูค้วามเขา้ใจแก่อาจารยแ์ละบุคลากรภายในวทิยาลัย

ผา่นการประชมุประจ าเดอืน 
2. เผยแพร่สือ่ความรู ้การประกันคุณภาพการศกึษาตามระบบ AUN-QA 

ผา่นทางเว็บของวทิยาลัย 
3. ประชุมเชงิปฏบัิตกิารเพื่อส่งเสรมิใหอ้าจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรมี

ส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติการท ารายงานการวิเคราะห์ตนเอง (Gap 

analysis) 
4. อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับคณะ

พยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก จัดท ารายงานการวเิคราะห์
ตนเอง (Gap analysis) ของวทิยาลัย 

ในปีงบประมาณ 2566 วทิยาลัยฯ วางแผนจัดท าโครงการ RP05-30 

บรหิารจัดการงานประกันคณุภาพการศกึษาภายในของวทิยาลัยพยาบาล 
เพือ่ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจการประกันคุณภาพการศกึษาตามระบบ AUN-

QA แกอ่าจารยแ์ละบคุลากรในวทิยาลัย 
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ขอ้เสนอแนะจากผลการประเมนิ
หลกัสูตรปี 2563 

ผลการด าเนนิงานตามขอ้เสนอแนะเมือ่สิน้สุดปี 2564 

6. ค ว ร ท บท ว น แ ล ะ พั ฒ น า ร ะ บ บ

สารสนเทศดา้นการเรียนการสอนให ้
พรอ้มใชทั้นสมัย เป็นปัจจุบันสามารถ

เชื่อมต่อกับคณะพยาบาลศาสตร์ได ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

     วทิยาลัยฯ มีการพัฒนาระบบสารสนเทศดา้นการเรียนการสอนให ้

พรอ้มใชทั้นสมัย เป็นปัจจุบันสามารถเชือ่มตอ่กับคณะพยาบาลศาสตรไ์ด ้
อย่างมีประสทิธภิาพ โดยมีการวางแผนจัดอบรมทีมงานเทคโนฯ ตดิตัง้

และลงโปรแกรมฐานขอ้มูล อบรมผูใ้ชโ้ปรแกรมในแต่ละฐานขอ้มูล และ
ทดลองใชส้ารสนเทศเพือ่การบรหิารองคก์ร 

ดา้นบณัฑติ 

1. ควรน าผลการวเิคราะห์คุณภาพของ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แห่งชาติ 6 ดา้น ทัง้ในมิติการประเมนิ

ของนักศกึษา การประเมนิของอาจารย์
ผูส้อน การทวนสอบผลการเรียนรูร้าย  

ชั ้นปี และตามความคิดเห็นของผูใ้ช ้

บัณฑติมาพิจารณาถงึความสอดคลอ้ง 

ปัจจัยทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่น าไปสูก่ารพัฒนา
ผลลัพธ์การเรียนรูข้องนักศึกษาใหม้ี

คณุภาพเพิม่ขึน้ตอ่ไป 

2. ควรด าเนินการทวนสอบความคงทน
ของความรู แ้ละสมรรถนะทางการ

พยาบาลของ บัณฑิตที่ ส า เ ร็ จ ใน ปี
การศึกษา2563 เนื่องจากเป็นผลจาก

การปรับเปลีย่นการเรยีนการสอนเป็นทัง้

ร ะบบออนไลน์และออนไซต์  เพื่อ
สามารถเติมเต็มใหกั้บบัณฑิตเพื่อให ้

สามารถปฏบัิตบิรกิารวชิาชพีไดอ้ย่างมี
คุณภาพส่งผลใหคุ้ณภาพการพยาบาล

ต่อผูร้ับบรกิารไม่มีขอ้บกพร่องและเป็น
ขวัญก าลังใจตอ่ศษิยเ์กา่ของวทิยาลัย 

     วิทยาลัยฯ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวิเคราะห์

คุณภาพของบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒแิห่งชาต ิ6 ดา้น ทัง้ใน
มติกิารประเมนิของอาจารย์ผูส้อน การทวนสอบผลการเรียนรูร้ายชัน้ปี 

และตามความคดิเห็นของผูใ้ชบั้ณฑติ พบว่า ดา้นที่มีคะแนนเฉลีย่นอ้ย

จากผูป้ระเมนิทกุกลุม่ คอื ดา้นความรู ้ ดังตาราง 

รายการประเมนิ ผลการประเมนิปีการศกึษา 2563 

อาจารย์

ผูส้อน 

การทวน

สอบ 

ผูใ้ช ้

บัณฑติ 

คณุธรรมและจรยิธรรม 4.70 4.48 4.62 

ความรู ้ 3.81 4.14 4.32 

ทักษะทางปัญญา 4.37 4.40 4.45 

ทักษะความสมัพันธฯ์ 4.50 4.46 4.67 

ทักษะการ วิเ ค ร าะห์ เ ชิง

ตัวเลขฯ 

4.41 4.69 4.38 

ทักษะปฏบัิตวิชิาชพี 4.37 4.11 4.70 

  และน าผลการวเิคราะหม์าวางแผนดังนี้ 

1. วางแผนออกแบบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเพื่อพัฒนา

ผลลัพธก์ารเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวฒุแิหง่ชาต ิโดย 
 - จัดการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นส าคัญ 

 - พัฒนาวธิีการสอนที่ส่งเสรมิความรู ้ความเขา้ใจในเนื้อหาวชิามุ่งเนน้
การจัดการเรยีนการสอนแบบ Active learning 

 - พัฒนาเนื้อหาใหทั้นสมัย ใหส้อดคลอ้งกับสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลง 

ไดแ้ก่ การระบาดของโรคโควดิ-19 การเพิม่ขึน้ของผูสู้งอายุและโรค
เรือ้รัง  

 - จัดการเรยีนการสอนทีพ่ัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศกึษา 
 - มุ่งเนน้รูปแบบการวัดและการประเมนิผลที่หลากหลาย ไดแ้ก่ MEQ, 

OSCE, การประเมนิสภาพจรงิ ในรายวชิา 

2. วางแผนออกแบบกิจกรรมนักศึกษาที่พัฒนาผู เ้รียนตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุแิหง่ชาต ิ ไดแ้ก ่

  - โครงการพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและเสรมิสรา้งทักษะการเรียนรูใ้น
ศตวรรษที ่21 

 - โครงการสนับสนุนใหนั้กศึกษาเขา้ร่วมประชุมวิชาการและน าเสนอ
ผลงานวชิาการหรอืนวัตกรรมนอกสถาบัน 

ผลการด าเนนิการ พบวา่ 

รายการประเมนิ ผลการประเมนิปีการศกึษา 2564 

อาจารย์
ผูส้อน 

การทวน
สอบ 

ผูใ้ช ้

บัณฑติ 

คณุธรรมและจรยิธรรม 4.65 4.53 4.56 

ความรู ้ 4.18 4.31 4.45 

ทักษะทางปัญญา 4.34 4.55 4.50 

ทักษะความสมัพันธฯ์ 4.48 4.32 4.60 

ทักษะการ วิเ ค ร าะห์ เ ชิง
ตัวเลขฯ 

4.37 4.66 4.48 

ทักษะปฏบัิตวิชิาชพี 4.36 4.17 4.53 

รวม 4.42 4.42 4.53 
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ขอ้เสนอแนะจากผลการประเมนิ
หลกัสูตรปี 2563 

ผลการด าเนนิงานตามขอ้เสนอแนะเมือ่สิน้สุดปี 2564 

3. วางแผนด าเนินการทวนสอบความคงทนของความรูแ้ละสมรรถนะ

ทางการพยาบาลของบัณฑติทีส่ าเร็จในปีการศกึษา 2563 ดังนี้ 
3.1 การตดิตามคณุภาพบัณฑติจากผูใ้ชบั้ณฑติ 

สมรรถนะพยาบาลวชิาชพี 

 

คา่เฉลีย่ 

( X ) 

สว่น

เบีย่งเบน
มาตรฐาน

(SD) 

การ

แปล
ผล 

คณุธรรมและจรยิธรรม 4.56 0.56 ดมีาก 

ความรู ้ 4.45 0.60 ดมีาก 

ทักษะทางปัญญา 4.50 0.58 ดมีาก 

ทักษะความสมัพันธฯ์ 4.60 0.57 ดมีาก 

ทักษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลขฯ 4.48 0.60 ดมีาก 

ทักษะปฏบัิตวิชิาชพี 4.53 0.57 ดมีาก 

รวม 4.53 0.58 ดมีาก 

3.2 การตดิตามประเมนิการรับรูส้มรรถนะพยาบาลวชิาชพีของบัณฑติ
พยาบาลและผดุงครรภจ์บใหม่ ปีการศกึษา 2563 วทิยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี พุทธชินราช โดยใชส้มรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ัวไปของ     

สภาการพยาบาลเป็นกรอบแนวคดิ ผลการประเมนิพบวา่  

สมรรถนะพยาบาลวชิาชพี 

 

คา่เฉลีย่ 

( X ) 

สว่น

เบีย่งเบน
มาตรฐาน

(SD) 

การ

แปล
ผล 

- ดา้นจรยิธรรม จรรยาบรรณ 
และกฎหมาย 

4.41 0.44 มาก 

- ดา้นคณุลักษณะเชงิวชิาชพี 4.40 0.45 มาก 

- ดา้นการสือ่สารและ
สมัพันธภาพ 

4.36 0.48 มาก 

- ดา้นการปฏบัิตกิารพยาบาล

และการผดงุครรภ ์
4.31 0.44 มาก 

- ดา้นสงัคม 4.30 0.50 มาก 

- ดา้นวชิาการและการวจิัย 4.30 0.40 มาก 

- ดา้นภาวะผูน้ า การจัดการ 

และการพัฒนาคณุภาพ 
4.29 0.43 มาก 

- ดา้นเทคโนโลย ีและ

สารสนเทศ 
4.26 0.46 มาก 

รวม 4.32 0.35 มาก  
ดา้นนกัศกึษา 
1. ควรมกีารตดิตามประเมนิความคดิเห็น

กระบวนการรับรายงานตัว การเตรียม
ความพรอ้มของนักศึกษาในรูปแบบ

อ อ น ไ ล น์  ใ น ผู ้ เ กี่ ย ว ข ้อ ง  คื อ 

คณะกรรมการ นักศึกษา ผูป้กครอง 
จุดอ่อน จุดแข็ง ปัญหาอุปสรรคที่พบ 

และถอดบทเรียน เพื่อน าไปทบทวน
ระบบและกลไก เป้าหมายตัวชี้วัดให ้

ส อ ด ค ล ้อ ง กั บ ส ถ า น ก า ร ณ์ ก า ร

เปลีย่นแปลง 
2.  ควรวางแผนการพัฒนาภาษาอังกฤษ

ของนักศกึษาในทักษะทีไ่ดค้ะแนนต ่าใน
ทุกชัน้ปีคือทักษะการอ่าน (Reading) 

ลงสู่รายวชิาหรือกจิกรรมเสรมิหลักสูตร 
เ พื่ อ ย ก ร ะ ดั บ ค ะ แนนผลกา ร ส อบ

ภาษาอังกฤษดา้นทักษะดังกล่าวเพิม่ขึน้

3. ควรน าผลการประเมินทักษะการ

     วทิยาลัยฯมกีารด าเนนิการดังนี้ 
1. ปีการศกึษา 2564 มีการตดิตามประเมนิความคดิเห็นกระบวนการรับ

รายงานตัว การเตรียมความพรอ้มของนักศกึษาในรูปแบบออนไลน์ ใน
ผูเ้กีย่วขอ้ง ผลการประเมนิพบวา่ 

1.1 ผลประเมินความพึงพอใจต่อการรับนักศึกษาใหม่ของนักศึกษา 

พบว่า นักศกึษาใหม่มคีวามพงึพอใจต่อระบบการรับนักศกึษาใหม่ อยู่ใน
ระดับมาก (คา่เฉลีย่ = 4.40, SD = 0.7) 

1.2 ผลประเมนิระบบการรับนักศกึษาใหม ่โดยคณะกรรมการรับนักศกึษา 
พบว่า จากสถานการณ์ระบาดของไวรัสโคโรน่า 19 ท าใหไ้ม่สามารถ

ด าเนินการสัมภาษณ์ได ้จึงมีผลต่อการรวบรวมขอ้มูลในประเด็นของ

บุคลิกภาพและทัศนคติของนักศึกษาใหม่ ในปีการศึกษา 2565 ได ้
วางแผนสมัภาษณ์ผา่นระบบออนไลน ์

2. มกีารวางแผนการพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศกึษา ในดา้นการเรยีน
การสอน ไดแ้ก ่มอบหมายใหอ้่านบทความภาษาอังกฤษในรายวชิา และ

กจิกรรมเสรมิหลักสตูร โดยจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑติ วทิยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช (เบนทุกา Excellent) กจิกรรมที่ 1 

พัฒนานักศกึษาใหม้ี สมรรถนะดา้นภาษาอังกฤษ ในกจิกรรมทบทวน

ภาษาอังกฤษโดยน าเรียนรูด้ว้ยตนเองผ่าน Program New E-Learning 
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ขอ้เสนอแนะจากผลการประเมนิ
หลกัสูตรปี 2563 

ผลการด าเนนิงานตามขอ้เสนอแนะเมือ่สิน้สุดปี 2564 

เรียนรู ใ้นศตวรรษที่ 21 ในส่วนที่ได ้

คะแนนต ่ าสุดในทุกชั ้นปีคือดา้น C3 
(Communication and Collaboration) 

ไ ด ้ค ะ แ น น เ ท่ า กั บ  4 . 3 1  ม า ว า ง
แผนพัฒนาทัง้ในดา้นการเรียนการสอน

และกจิกรรมเสรมิหลักสูตรเพื่อยกระดับ

คณุภาพในดา้นดังกลา่วเพิม่ขึน้ 
4. ควรทบทวนผลลัพธ์ของทุกกจิกรรม 

ถอดบทเรียนเพื่อคน้หาแนวปฏิบัติที่ดี 
ตอ่ไปเพือ่คน้หาแนวปฏบัิตทิีด่ ีตอ่ไป 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

ท าแบบทดสอบ ทั้ง 4 ทักษะ (การพูด ฟัง อ่าน และเขียน) ลงใน 

Program Google Classroom และแบบฝึกหัดดา้นทักษะการอ่าน 
ผลการด าเนินการพบว่า ปีการศกึษา 2564 นักศกึษาชัน้ปีที่ 4 ทุกคน 

สามารถสอบผา่นการทดสอบภาษาอังกฤษของสถาบันพระบรมราชชนก 
3. วางแผนพัฒนาทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ตามผลการประเมนิ 

โดย เฉพาะ ในส่ วนที่ ได ค้ ะแนนต ่ า สุด ในทุกชั ้น ปี  คือด า้น  C3 

(Communication and Collaboration) ทัง้ในดา้นการเรยีนการสอนและ
กจิกรรมเสรมิหลักสตูร ผลการด าเนนิการพบว่า ปีการศกึษา 2564 ทักษะ

การเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ในภาพรวม มคี่าเฉลีย่ 4.51 เมือ่เปรยีบเทยีบ
ผลการประเมนิ 2 ปีการศกึษา คา่เฉลีย่มแีนวโนม้ดขีึน้  

 

ทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 2563 2564 

3R 4.47 4.38 

C1: Critical thinking and problem solving 4.40 4.47 

C2: Creative and Innovation 4.40 4.46 

C3: Communication and collaboration  4.31 4.52 

C4: Computing and ICT Literacy 4.53 4.55 

C5: Team work, leadership และ social 

responsibility 

4.35 4.54 

C6: Cross-Cultural Understanding 4.40 4.57 

C7: Career and Learning skills 4.52 4.56 

C8: Compassion 4.43 4.59 

รวม 4.43 4.51  

ดา้นอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตร 

1. ควรเร่งรัด ใหอ้าจารย์ผูร้ับผิดชอบ
หลักสตูรสง่ผลงานดา้นการสอน ผลงาน

วิชาการ เพื่อ เสนอขอต าแหน่ งทาง

วิชาการ  (ผศ . )  ให ทั้นภายใน  23 
มิถุนายน 2565 และรองรับการไม่

สามารถเทยีบเคยีงต าแหน่งช านาญการ
พเิศษได ้

2. ควรเร่ งพัฒนาศักยภาพอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี 
2565 (พัฒนาตามแนวคิด  OBE) มี

ความรู ้ความเขา้ใจอย่างลึกซึง้ในการ
บรหิารหลักสตูร การเรยีนการสอน ทัง้ใน

ดา้นการวางแผน การควบคุมคุณภาพ 

การติดตามประเมินผลตลอดจนการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์

เ ค รื อ ข่ า ย ม ห า วิท ย า ลั ย อ า เ ซี ย น 
(ASEAN, University Network-Quality 

Assurance) 

1. วทิยาลัยฯ เร่งรัด ใหอ้าจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตรส่งผลงานดา้นการ

สอน ผลงานวชิาการเพื่อเสนอขอต าแหน่งทางวชิาการ (ผศ.) ใหทั้น
ภายใน 23 มถินุายน 2565 และรองรับการไมส่ามารถเทยีบเคยีงต าแหน่ง

ช านาญการพเิศษได ้ผลลัพธก์ารด าเนนิการ พบวา่ มอีาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ

หลักสตูร หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 สง่ผลงานดา้นการสอน ผลงาน
วชิาการเพื่อเสนอขอต าแหน่งทางวชิาการ (ผศ.) ทัง้หมดจ านวน 3 คน 

อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร หลักสตูรปรับปรุงพ.ศ. 2565 จ านวน 3 คน 
2. มีการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2565 (พัฒนาตามแนวคดิ OBE) ใหม้ีความรู ้ความเขา้ใจในการบรหิาร

หลักสตูร การเรยีนการสอน ทัง้ในดา้นการวางแผน การควบคุมคุณภาพ 
การตดิตามประเมนิผลตลอดจนการประกันคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์

เครอืข่ายมหาวทิยาลัยอาเซยีน (ASEAN, University Network-Quality 
Assurance) ผลการด าเนินงานพบว่า อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2565 ทกุคนเขา้ร่วมประชมุเชงิปฏบัิตกิารในโครงการทีจ่ัด

โดยคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก และจัดโดยวทิยาลัย
พยาบาลฯ 

3. ควรยกระดับการเผยแพร่ผลงาน
วชิาการในระดับนานาชาตเิพิม่ขึน้ และ

เ ป็นผลงานที่อาจารย์ผู ร้ั บผิดชอบ
หลักสูตรเป็นผูน้ิพนธ์หลัก เพื่อแสดง

ศั ก ย ภ า พ ข อ ง ต น เ อ ง อ ย่ า ง เ ต็ ม

ความสามารถเป็นที่ประจักษ์และโดด
เด่นตามศาสตร์สาขาที่เชี่ยวชาญเพื่อ

พรอ้มในการเขา้สูต่ าแหน่งทางวชิาการ 
4. ควรสนับสนุนใหอ้าจารยผ์ูร้ับผดิชอบ

หลักสูตรจัดท าผลงานวชิาการประเภท
ต าราทางการพยาบาลตามศาสตร์สาขา

หลักเพื่อใชพ้ัฒนาการเรียนการสอน 

วทิยาลัยฯ มีการเร่งรัดและสนับสนุนการท าผลงานวชิาการของอาจารย์
ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร และผลักดันอาจารยป์ระจ าหลักสูตรในการจัดท า

ผลงานวิชาการใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยจัดท าโครงการ   
RP02-18 โครงการสนับสนุนการผลติและเผยแพร่ผลงานวจิัย บทความ

วชิาการ ต ารา และงานสรา้งสรรค ์ผลการด าเนนิการพบวา่  

1. อาจารย์ผู ร้ับผิดชอบหลักสูตร มีผลงานวิชาการและวิจัย
ระดับชาต ิ3 เรื่อง (ตพีมิพ์ปี พ.ศ. 2564) และระดับนานาชาต ิ1 เรื่อง 

(ตพีมิพปี์ พ.ศ. 2565) 
2. อาจารยป์ระจ าหลักสูตร มีผลงานวชิาการและวจิัย จ านวน 29 

เรือ่ง 
3. อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ก าลังด าเนินการท าผลงาน

วชิาการประเภทต าราทางการพยาบาล จ านวน 1 คน 
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ขอ้เสนอแนะจากผลการประเมนิ
หลกัสูตรปี 2563 

ผลการด าเนนิงานตามขอ้เสนอแนะเมือ่สิน้สุดปี 2564 

พัฒนาวชิาชพีและการน าไปใชป้ระโยชน์

อยา่งกวา้งขวางตอ่ไป 

ดา้นหลกัสูตร การเรยีนการสอนและ

การประเมนิผูเ้รยีน 

1. ควรวางแผนการก าหนดผูส้อน โดย
พิจารณาในดา้นการก าหนดภาระงาน

สอนทัง้ภาคทฤษฎีและสอนภาคปฏบัิต ิ
การส่งเสรมิความเชีย่วชาญ ในดา้นการ

สอนใหส้อดคลอ้งกับเกณฑก์ารประเมนิ

การขอต าแหน่งทางดา้นวชิาการ (ผศ.) 
เพือ่สง่เสรมิใหอ้าจารยป์ระจ าหลักสตูรมี

ความกา้วหนา้ในสายอาชพีได ้
2. ควรสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนา

คุณภาพของเครื่องมือที่ใชวั้ดผลลัพธ์
การเรียนรูทั้ง้ประเภทขอ้สอบ และแบบ

ประเมินพฤติกรรมการ เ รียนรู อ้ย่ าง

ต่อเนื่อง เพื่อใหอ้าจารย์ผูส้อนสามารถ
ประเมินผู เ้ รียนไดอ้ย่างแม่นย าและ

นักศกึษาสามารถน าผลการประเมินไป
พัฒนาตนเองไดอ้ยา่งสอดคลอ้ง 

3. ควรถอดบทเรียนการใชร้ะเบียบวิธี

สอนในการพัฒนาทักษะการเรียนรูแ้ละ
ทักษะศตวรรษที่ 21 เพื่อน ามาใชไ้ด ้

อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิท ธิภ าพแสด งค ว าม
เชี่ยวชาญและโดดเด่นของอาจารย์

ผูส้อน 
4. ควรแสวงหาเครือข่ายในการพัฒนา

สือ่การสอน เชน่ สถานการณ์ทีใ่ชใ้นการ

สอนภาคทดลองในหอ้งปฏบัิตกิารขัน้สงู 
(Scenario) พรอ้มการพัฒนาคุณภาพ

ข อ ง สื่ อ ก า ร ส อ น นั้ น ๆ  เ นื่ อ ง จ า ก
สถานการณ์และสภาพแวดลอ้มการเรยีน

การสอนในปีการศึกษาต่อไปในยุคที่มี

การระบาดของโควิด 19 มีความจ าเป็น
ในการใชส้ถานการณ์เสมอืนในการเรียน

การสอน เพิ่มขึ้นสอดคล อ้ง กับทิศ
ท า ง ก า ร จั ด ท า ห ลั ก สู ต ร ร า ย วิ ช า

ปฏบัิตกิารพยาบาลที่สภาการพยาบาล

ก าหนด 

ในปีการศกึษา 2564 วทิยาลัยฯมกีารด าเนนิการดังนี้ 

1. วางแผนการก าหนดผูส้อน โดยพจิารณาในดา้นการก าหนดภาระงาน

สอนทัง้ภาคทฤษฎีและสอนภาคปฏบัิต ิการส่งเสรมิความเชีย่วชาญ ใน
ดา้นการสอนใหส้อดคลอ้งกับเกณฑก์ารประเมนิการขอต าแหน่งทางดา้น

วชิาการ (ผศ.) โดยภาระงานสอนของอาจารยม์ดีังนี้ 
- ก าหนดใหร้ายวชิาภาคทฤษฎีมีอาจารย์ผูส้อนได ้2-3 คน และมีวุฒิ

การศกึษาตรงสาขาทีส่อน หรอืในสาขาทีส่มัพันธกั์น แตถ่า้วฒุกิารศกึษา

ไม่ตรง ตอ้งมใีบประกาศนียบัตรอบรมเฉพาะทาง หรอืมปีระสบการณ์การ
สอนทีเ่กีย่วขอ้งกับรายวชิาทีส่อน ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

- ก าหนดภาระงานสอนของอาจารยใ์หช้ดัเจน 
      ผลการด าเนนิการพบว่า มพียาบาลวชิาชพีช านาญการพเิศษ ยืน่ขอ

ต าแหน่งทางวชิาการ จ านวน 17 ราย ผูอ้ านวยการ 1 ราย   
2. มกีารพัฒนาคณุภาพของเครือ่งมอืทีใ่ชวั้ดผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ดังนี้ 

  - ขอ้สอบ จะมกีารวพิากษ์ขอ้สอบ และวเิคราะหข์อ้สอบ 

  - แบบประเมนิผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาต ิให ้
ผูท้รงคุณวุฒใินแต่ละสาขาวิชาตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา แต่ยัง

ไมไ่ดม้กีารหา Reliability ในแตล่ะสาขาวชิา  
    ผลการด าเนนิการพบว่า วทิยาลัยฯ มคีลังขอ้สอบทีม่คีุณภาพของแต่

ละรายวชิา และมีแบบประเมนิผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แห่งชาติ ไดแ้ก่ ดา้นคุณธรรมจริยธรรม ทักษะทางปัญญา ทักษะ
ความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ ทักษะการวเิคราะหเ์ชงิ

ตัวเลขฯ  ทักษะปฏิบัตวิิชาชพี และแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการ
พยาบาลในแตล่ะสาขาวชิา  

3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละถอดบทเรียนเกี่ยวกับวธิีการสอนในการ
พัฒนาทักษะการเรียนรูแ้ละทักษะศตวรรษที่ 21 ไดแ้ก่ วิธีการสอน 

Reflective learning, Transformative learning กา รบู รณากา ร ก า ร

จัดการเรียนการสอนกับพันธกจิอื่น และการสอนที่เนน้การสรา้งเสรมิ
ประสบการณ์จริงในการท างานระบบบริการสุขภาพร่วมกับสหสาขา

วชิาชพี (Interprofessional Education)   
4. มกีารพัฒนาสือ่การสอน เชน่ สถานการณ์ทีใ่ชใ้นการสอนภาคทดลอง

ในหอ้งปฏิบัติการขั ้นสูง (Scenario) ร่วมกับอาจารย์จากคณะแพทย์

ศาสตร ์มหาวทิยาลัยนเรศวร และพยาบาลวชิาชาชพี โรงพยาบาลพุทธ
ชินราช ซึ่งท าใหม้ีสถานการณ์ที่ ใช ใ้นการสอนภาคทดลองใน

หอ้งปฏิบัติการขัน้สูง (Scenario) ใน 5 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการ
พยาบาลเด็กและวัยรุ่น สาขาวชิาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ และ

สาขาวชิาการพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ ์สาขาสขุภาพจติและ

การพยาบาลจติเวช สาขาบรหิารการพยาบาลและพัฒนาวชิาชพี 

ดา้นสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้

1. ยกระดับคุณภาพของสิง่สนับสนุนการ
เรียนรู ด้ า้นกายภาพ ใหไ้ดม้าตรฐาน

ส าหรับสิง่แวดลอ้ม สุขภาพและความ

ปลอดภัย การเขา้ถึงส าหรับบุคคลที่
ต อ้งการความช่วยเหลือพิเศษเพื่อ

ยกระดับคุณภาพของสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกับเกณฑ ์AUN-QA 

ตอ่ไป 

2. ควรถอดบทเรียนหรือจัดการความรู ้
การจัดการสิง่สนับสนุนการเรียนรูใ้นการ

จัดการเรยีนการสอนบนระบบออนไลน ์
3 .  ค ว ร แ ส ว ง ห า ต า ร า  ห นั ง สื อ

อเิล็กทรอนกิสท์ีอ่งคก์รและสถาบันต่างๆ
ที่เปิดใหบ้ริการโดยไม่คิดมูลค่า น ามา

รวมรวมในหอ้งสมุดเพื่อใหบ้ริการแก่

ในปีการศกึษา 2564 วทิยาลัยฯ มกีารด าเนนิการดังนี้ 

1. พัฒนาสิง่สนับสนุนการเรียนรูด้า้นกายภาพ ใหไ้ดม้าตรฐานส าหรับ
สิง่แวดลอ้ม สุขภาพและความปลอดภัย และใหส้อดคลอ้งกับเกณฑ์ 

AUN-QA ไดแ้ก ่

- มอีาคารเรยีนจ านวน 3 อาคาร หอ้งเรยีนจ านวน 6 หอ้ง หอ้งเรยีนย่อย 
30 หอ้ง ซึง่เพียงพอ เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีทุก

รูปแบบของการสอนทีก่ าหนดไวใ้นหลักสตูร 
- มีหอ้งปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ มีอุปกรณ์

เพยีงพอ พรอ้มใชจ้ านวน 2 หอ้ง ไดแ้ก ่หอ้งปฏบัิตกิารชวีเคม ีจ านวน 1 

หอ้ง และหอ้งปฏบัิตกิารจุลชวีวทิยา จ านวน 1 หอ้ง 
- มีหอ้งปฏบัิตกิารพยาบาลมีอุปกรณ์ส าหรับการฝึกปฏบัิตกิารพยาบาล

สอดคลอ้งกับการปฏิบัติในสถานการณ์จริงทุกสาขา จ านวนเพียงพอ 
พรอ้มใช ้เช่น หุ่น simman, simmom, simbaby หุ่นฝึกการพยาบาล

พืน้ฐาน หุน่ทารก และหุน่ท าคลอดครึง่ตัว   
- มีหอ้งสมุดใหบ้รกิารสืบคน้ดว้ยระบบหอ้งสมุดอัตโนมัต ิULib-M, CU-

eBook  
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ผลการด าเนนิงานตามขอ้เสนอแนะเมือ่สิน้สุดปี 2564 

นักศึกษาและอาจารย์เพื่อ เ ป็นการ

อ านวยความสะดวกในการสบืคน้ขอ้มูล
ในการเรียนรูแ้ละการจัดการเรียนการ

สอน การวิจัยการพัฒนานวัตกรรมการ
เรยีนการสอนตอ่ไป 

- มีคอมพวิเตอร์ที่พรอ้มใชง้านจ านวน 78 เครื่อง และมีการลงทะเบยีน

คอมพิวเตอร์ของนักศึกษาทุกชัน้ปี จ านวน 173 เครื่อง รวมมีจ านวน
คอมพวิเตอรท์ีใ่หบ้รกิารแกนั่กศกึษา 251 เครือ่ง จ านวนนักศกึษาเท่ากับ 

529 คน คิดเป็น 1 : 2.11 เครื่องต่อคน และมีจุดเชื่อมต่อเครือข่าย
อนิเตอรเ์น็ตรวม 67 จุด   

- มีสถานที่และสิง่แวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ปลอดภัย และพัฒนา

คุณภาพชีวิต (healthy workplace) เช่น หอพักนักศึกษาจ านวน 3 
อาคาร รา้นคา้เพือ่บรกิารจ าหน่ายอาหารจ านวน 5 รา้น สนามกฬีาจ านวน 

5 สนาม ไดแ้ก ่สนามบาสเกตบอล เปตอง ฟตุบอล วอลเลยบ์อล ตะกรอ้ 
อุปกรณ์การออกก าลังกาย จ านวน 17 ชุด อุปกรณ์ออกก าลังกายในรุ่ม 

จ านวน 5 ชดุ ตดิตัง้กลอ้งวงจรปิดจ านวน 80 จุด มเีจา้หนา้ทีร่ักษาความ

ปลอดภัย ตลอด 24 ชั่วโมง และตดิตัง้ถังดับเพลงิ จ านวน 77 จุด การ
เขา้ถงึส าหรับบุคคลที่ตอ้งการความช่วยเหลอืพเิศษ มีการจัดแยกที่พัก

ส าหรับนักศกึษาทีม่โีรคตดิตอ่ และมกีารจัดหอ้งสมดุ 24 ชัว่โมงในหอพัก 
- มรีะบบการบรหิารจัดการสิง่สนับสนุนการเรยีนรูท้ีเ่อือ้ตอ่การจัดการเรยีน

การสอน การวจัิย และคณุภาพชวีติ  
- มบีุคลากรสายสนับสนุนชว่ยในหอ้งปฏบัิตกิารพยาบาลอย่างเหมาะสม     

จ านวน 2 คน  

- มีการประเมนิความพงึพอใจต่อสิง่สนับสนุนการเรียนรูใ้นภาพรวมมีค่า
คะแนน อยู่ในระดับด ีค่าเฉลีย่เท่ากับ 4.33 จากคะแนนเต็ม 5 และเมื่อ

เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ 3 ปีการศกึษาค่าเฉลีย่ม ีแนวโนม้ดขีึน้อย่าง
ตอ่เนื่อง รายละเอยีดดังตาราง 

ภาคเรยีน ปีการศกึษา 

2562 

ปีการศกึษา 

2563 

ปีการศกึษา 

2564 

ภาคเรยีนตน้ 4.15 4.23 4.27 

ภาคเรยีนปลาย 4.19 4.32 4.39 

รวม 4.17 4.27 4.33 

2. มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารจัดการสิง่สนับสนุนการเรยีนรูใ้นการจัดการ
เรียนการสอนระบบออนไลน์ในแต่ละสาขาวิชา ในวันที่ 10 มิถุนายน 

2565 ผลการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้พบว่า นักศกึษามีความรูค้วามเขา้ใจใน
การจัดท าสือ่การใหค้วามรูแ้กผู่ร้ับบรกิารในรายวชิาทีม่กีารบูรณาการการ

เรียนการสอนกับการใหบ้ริการวิชาการแบบออนไลน์ ไดแ้ก่ วิชาการ

พยาบาลเด็กและวัยรุ่น วิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตและการ
พยาบาลจิตเวช และการพยาบาลผูใ้หญ่ 1 นอกจากนี้ นักศึกษายัง

สามารถสบืคน้ขอ้มูล ผลงานวจัิย มาใชใ้นการพัฒนานวัตกรรมได ้ไดแ้ก่ 
วิชาการพยาบาลมารดา ทารกและผดุงครรภ์ 2 และวิชาปฏิบัติการ

พยาบาลชุมชน 2 มีขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงปีการศกึษาต่อไป คือ 
จัดหาวทิยากรมาใหค้วามรูอ้าจารยเ์รือ่งการพัฒนาสือ่การสอน คลปิวดิโิอ 

จัดท าช่องยูทูบของวทิยาลัย และเพิม่สัญญาณอนิเตอร์เน็ตใหม้ีความ

เสถยีรมากขึน้เมือ่มกีารใชส้ญัญาณอนิเตอรเ์น็ตพรอ้มกัน 
3. จัดหาต าราหนังสอือเิล็กทรอนิกส ์โดยใช ้CU-eBook มีหนังสือทาง

การแพทยแ์ละการพยาบาล จ านวน 2,691 เลม่ 
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วธิกีารประเมนิคุณภาพ 
การวางแผนและการประเมนิคณุภาพ  

1. การเตรยีมการและวางแผนกอ่นการตรวจเยีย่ม  
1.1 คณะกรรมการประเมนิคุณภาพประสานงานกับฝ่ายเลขานุการ จัดท าก าหนดการตรวจเยีย่ม 

เป็นลายลักษณ์อักษรแจง้ใหง้านประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยทราบ เพื่อให  ้นัดหมายบุคคลที่

คณะกรรมการประเมนิคุณภาพตอ้งการสัมภาษณ์หรอืจัดเตรยีมเอกสาร หลักฐานอา้งองิผลการด าเนนิงาน ตลอดจน
สามารถเตรยีมการอืน่ๆ ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  

1.2 คณะกรรมการประเมนิคุณภาพศกึษาเอกสาร รายงานการประเมนิตนเองหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณทติ ปีการศกึษา 2564 

1.3 ประธานคณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายในประชมุชีแ้จงวัตถุประสงค ์ขอบเขต วธิกีาร ใน
การประเมนิคุณภาพภายในใหค้ณะกรรมการประเมนิคุณภาพทราบ พรอ้มทัง้ร่วมกัน วเิคราะหร์ายงานการประเมนิ

ตนเองของหลักสตูร เพือ่สรุปประเด็น ขอ้สงสยั และหาขอ้มลู เพิม่เตมิในเบือ้งตน้  

1.4 วางแผนตรวจเยีย่มร่วมกัน ตลอดจนปรกึษาหารอื อภปิราย แสดงความคดิเห็นเพื่อให ้เขา้ใจ
ถงึวธิกีารเก็บรวบรวมขอ้มลูหลักฐาน และก าหนดเกณฑก์ารประเมนิไปในทศิทางเดยีวกัน  

2. การด าเนนิการระหวา่งตรวจเยีย่ม  
คณะกรรมการประเมนิคณุภาพ ตรวจเยีย่มและประเมนิคณุภาพตามก าหนดการ สรุปไดด้ังนี้  

2.1 คณะกรรมการประชมุร่วมกันเพือ่สรุปประเด็นทีไ่ดจ้ากการศกึษา SAR ลว่งหนา้ ก าหนดขอ้ค าถาม การ

ตรวจสอบเอกสารอา้งองิผลการด าเนนิงาน  
2.2 สมัภาษณ์อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร  

2.3 สมัภาษณ์ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่อาจารยผ์ูส้อน นักศกึษา  
2.4 ประชมุคณะกรรมการประเมนิคุณภาพเพือ่สรุปผลการประเมนิ และวเิคราะหจ์ุดเดน่ และโอกาสใน การ

พัฒนาในแตล่ะองคป์ระกอบ  
3. การด าเนนิการหลงัตรวจเยีย่ม  

3.1 สรุปผลการประเมินและน าเสนอดว้ยวาจาต่อ ผูบ้ริหารทีมบริหาร อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยป์ระจ าหลักสตูร เพือ่รับทราบผลและร่วมอภปิรายรายงานผลการประเมนิ  
3.2. ฝ่ายเลขานุการจัดท าร่างรายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษา สง่ใหค้ณะกรรมการประเมนิ

คณุภาพ พจิารณา  
3.3. คณะกรรมการประเมนิคณุภาพจัดท ารายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษา ลงขอ้มูลใน Che QA 

Online และสง่ใหฝ่้ายประกันคุณภาพการศกึษา  

 
วธิกีารตรวจสอบความนา่เชือ่ถอืของขอ้มลู  

1. ตรวจสอบความสอดคลอ้งและความถกูตอ้งจากรายงานการประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2564 กับ
เอกสารหลักฐานทีห่น่วยงาน อา้งองิไวโ้ดยมปีระเด็นพจิารณา คอื ขอ้มลูครบถว้นตรงตามนยิามของ ตัวบง่ชี ้ขอ้มลู

ตรงกับชว่งเวลาทีป่ระเมนิ (1 มถินุายน 2564 - 31 พฤษภาคม 2565)  

2. ตรวจเยี่ยมสภาพจรงิ และสัมภาษณ์ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย เช่น อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตร อาจารย์
ประจ าหลักสตูร นักศกึษา เป็นตน้ เพือ่สอบถามการด าเนนิการจรงิ และพจิารณาความสอดคลอ้งของขอ้มลูทีไ่ดจ้าก
การสมัภาษณ์ และรายงานการประเมนิตนเอง  
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ผลการประเมนิ 

 
ตาราง ป 1 ผลการประเมนิตามองคป์ระกอบคณุภาพและตวับง่ชี ้

องคป์ระกอบคณุภาพและตวับง่ชี ่

ผลการ 

ประเมนิ 
ตนเอง 

ผลการ 

ประเมนิของ 
คณะกรรมการ 

องคป์ระกอบที ่1 การก ากบัมาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง
เกณฑม์าตรฐานหลักสตูรระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2558 

ผา่น 5 ขอ้ ผา่น 5 ขอ้ 

องคป์ระกอบที ่2 บณัฑติ 

2.1 คณุภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดับอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ  4.53 คะแนน 4.53  

2.2 รอ้ยละของบัณฑติปรญิญาตรีที่ไดง้านท า หรือประกอบอาชพีอิสระ
(ปรญิญาตร)ี ภายใน 1 ปี 

5 คะแนน 5  

คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบที ่2 4.77 คะแนน 4.77 

องคป์ระกอบที ่3 นกัศกึษา 

3.1 การรับนักศกึษา 4 คะแนน 4 

3.2 การสง่เสรมิและพัฒนานักศกึษา 4 คะแนน 4 

3.3 ผลทีเ่กดิกับนักศกึษา 3 คะแนน 3 

คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบที ่3 3.67 3.67 

องคป์ระกอบที ่4 อาจารย ์

4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย ์ 4 คะแนน  4 

4.2 คณุภาพอาจารย ์ 5 คะแนน 5  

4.3 ผลทีเ่กดิกับอาจารย ์ 4 คะแนน 4  

คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบที ่4 4.33 4.33 

องคป์ระกอบที ่5 หลกัสูตรการเรยีนการสอนการประเมนิผูเ้รยีน 

5.1 สาระของรายวชิาในหลักสตูร 5 คะแนน 4 

5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 5 คะแนน 4 

5.3 การประเมนิผูเ้รยีน 4 คะแนน 4 

5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสตูรตามกรอบคณุวฒุริะดับอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ 5 คะแนน 5 

คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบที ่5 4.75 4.25 

องคป์ระกอบที ่6 สิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้

6.1 สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ 4 คะแนน 4 

คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบที ่6 4.00 4.00 

คะแนนเฉลีย่รวมทกุตวับง่ชีข้องทุกองคป์ระกอบ 4.35 4.19 

 
ผลการประเมนิตามองคป์ระกอบคณุภาพ 

 จากการประเมินคุณภาพภายใน 6 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้ พบว่าหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช มผีลการประเมนิระดับคุณภาพอยู่ใน ระดบัดมีาก คะแนนการประเมนิ 
4.19 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 การบรหิารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ตามเกณฑ์การประเมิน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 1 จ านวนอาจารย์

ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ขอ้ 2 คุณสมบัตขิองอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร ขอ้ 3 คุณสมบัตอิาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
ขอ้ 4 คุณสมบัตอิาจารยผ์ูส้อน และ ขอ้ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดซึง่ผลการประเมนิ 

“ผา่น” ตามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูร หลักสตูรไดม้าตรฐาน 

องคป์ระกอบที่มีผลประเมนิอยู่ในระดับคุณภาพดมีาก จ านวน 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบที่ 2 
บัณฑติ โดยมีค่าคะแนนเฉลีย่ 4.77 องคป์ระกอบที่ 4 อาจารย ์ค่าคะแนนเฉลีย่ 4.33 องคป์ระกอบที่ 5 หลักสูตร 

การเรยีนการสอน การประเมนิผูเ้รยีน มคีา่คะแนนเฉลีย่ 4.25   
องคป์ระกอบทีม่ผีลประเมนิอยูใ่นระดับคณุภาพด ีจ านวน 2 องคป์ระกอบ ไดแ้ก ่องคป์ระกอบที ่3 นักศกึษา 

คา่คะแนนเฉลีย่ 3.67 และองคป์ระกอบที ่6 สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้โดยมคีา่คะแนนเฉลีย่ 4.00  

เมือ่พจิารณาในมมุมองเชงิระบบ พบวา่  
ปัจจยัน าเขา้ ประสทิธผิลการด าเนินงานมีคุณภาพอยู่ในระดับด ีค่าเฉลีย่ 4.00 ซึง่ควรมีการพัฒนาการ

ยกระดับคุณภาพ ดา้นนักศึกษาในประเด็นการรับนักศึกษา การเตรียมความพรอ้มก่อนเขา้ศึกษา การพัฒนา
ศักยภาพนักศกึษาและการเสรมิสรา้งทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 และการปรับปรุงหลักสูตรใหทั้นสมัยตาม

ความกา้วหนา้ในศาสตรส์าขานัน้ ๆ ตลอดจนการบรหิารและพัฒนาอาจารย ์โดยการหาคูเ่ทยีบเพือ่เป็นแนวปฏบัิตทิี่
ด ีและพรอ้มรับการประกันคณุภาพหลักสตูรระดับอาเซยีนต่อไป  
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ดา้นกระบวนการ ประสทิธผิลการด าเนินงานมีคุณภาพอยู่ในระดับดมีาก มีค่าเฉลีย่ 4.25 ซึง่ควรมีการ
พัฒนาการยกระดับคณุภาพ ดา้นหลักสตูรการเรยีนการสอน การประเมนิผูเ้รยีน และสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้โดยการ

หาคูเ่ทยีบเพือ่เป็นแนวปฏบัิตทิีด่ ีและพรอ้มรับการประกันคณุภาพหลักสตูรระดับอาเซยีนตอ่ไป 
ดา้นผลลพัธ ์ประสทิธผิลการด าเนนิงานมคีุณภาพอยู่ในระดับดมีาก มคี่าเฉลีย่ 4.77 โดยในดา้นดังกล่าว

วทิยาลัยมกีารด าเนนิงานไดด้อีย่างต่อเนื่อง จงึควรรักษามาตรฐานและยกระดับเพิม่ขึน้และมุ่งไปสู่การการประกัน

คณุภาพหลักสตูรระดับอาเซยีนตอ่ไป  ดังรายละเอยีดปรากฏในตาราง ป 2 
 

ตาราง ป 2 ผลการประเมนิตามองคป์ระกอบคณุภาพ  

องคป์ระกอบ 

คะแนนการประเมนิตวับง่ชีท้ ัง้หมด 

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
ผลการประเมนิ 

จ านวน 
ตวับง่ชี ้

ปจัจยั
น าเขา้ 

กระบวน 
การ 

ผลลพัธ ์ รวม 

1. การก ากบัมาตรฐาน ผา่น 

2. บณัฑติ 2 - - 4.77 4.77 ระดบัดมีาก 

3. นกัศกึษา 3 3.67 - - 3.67 ระดบัด ี

4. อาจารย ์ 3 4.33 - - 4.33 ระดบัดมีาก 

5. หลกัสูตรการเรยีนการสอน การ

ประเมนิผูเ้รยีน 
4 4.00 4.33 - 4.25 ระดบัดมีาก 

6. สิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้ 1 - 4.00 - 4.00 ระดบัด ี

คะแนนเฉลีย่รวมทกุตวับง่ชี ้

ของทกุองคป์ระกอบ 
4.00 4.25 4.77 4.19 ระดบัดมีาก 

ผลการประเมนิอยูใ่นระดบั ระดบัด ี
ระดบัดี

มาก 

ระดบั 

ดมีาก 

ระดบั 

ดมีาก 
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รายงานผลการวเิคราะหจ์ดุเดน่และจดุทีค่วรพฒันา 
องคป์ระกอบการประเมนิคุณภาพ ระดบัหลกัสูตร 

 
 

องคป์ระกอบที ่1  การก ากบัมาตรฐาน 

จดุเดน่ 

การก ากับมาตรฐานหลักสูตร ผ่านตามเกณฑ์การบรหิารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศกึษาธกิารเรื่องเกณฑ์
มาตรฐานหลักสตูรระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2558 มาอยา่งตอ่เนื่องทกุปีการศกึษา (ปีการศกึษา 2560-2564)  

แนวทางเสรมิจดุเดน่ 

1. วทิยาลัย ควรเร่งด าเนนิการศกึษา ทบทวนและวางแผนด าเนนิการดา้นการจัดศกึษา การบรหิารหลักสตูรและมาตรฐาน

คณุวฒุ ิ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับการจัดการศกึษา พ.ศ. 2565 คอื 1) กฎกระทรวง วา่ดว้ยมาตรฐานหลักสตูร
การศกึษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 2) มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และ 3) มาตรฐานการจัด

การศกึษาการบรหิารจัดการ  
2. วทิยาลัย / คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร/ อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ควรวางแผนด าเนินการประกันคุณภาพ

การศกึษาระดับหลักสูตร ตามเกณฑ ์AUNQA ซึง่ในปีการศกึษา 2565 มกีารใชห้ลักสตูร 2 ฉบับ คอื หลักสตูรพยาบาล
ศาสตร์บัณฑติฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2560 ที่ไม่ไดพ้ัฒนาตามกรอบ OBE และหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิตฉบับ

ปรับปรุง ปี พ.ศ. 2565 ทีพ่ัฒนาตามกรอบ OBE ซึง่ควรวเิคราะหผ์ลการด าเนนิการงานประกันคุณภาพการศกึษาหลักสตูร

ปรับปรุงปี พ.ศ. 2560 ตามเกณฑ ์สกอ. แต่ละองคป์ระกอบมาเชือ่มโยงกับเกณฑ ์AUNQA โดยเฉพาะเกณฑก์ารจัดการ
เรยีนการสอน การประเมนิผูเ้รยีน การบรกิารนักศกึษา การจัดสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้และเกณฑผ์ลผลติและผลลัพธ ์แลว้

ตอ่ยอด ยกระดับการพัฒนาและปรับปรุงคณุภาพทีต่่อเนื่องไดอ้ยา่งชัดเจน  

จดุทีค่วรพฒันา 

- 

ขอ้เสนอแนะ 

 - 

 
 

องคป์ระกอบที ่2 บณัฑติ 

จดุเดน่ 

ผลการประเมนิคุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒอิุดมศกึษาแห่งชาต ิและคุณภาพบัณฑติตามมาตรฐานการ

อดุมศกึษา พ.ศ. 2561 มผีลการประเมนิเฉลีย่อยูใ่นระดับ ดมีาก และมแีนวโนม้ทีด่ขี ึน้อยา่งตอ่เนื่อง 3 ปีการศกึษา 

แนวทางเสรมิจดุเดน่ 

1. ควรพจิารณาน าผลการประเมนิและขอ้เสนอแนะของผูใ้ชบั้ณฑติมาปรับปรุงแกไ้ขในการจัดการเรยีนการสอน กจิกรรม

เสรมิหลักสตูรเพือ่แสดงใหเ้ห็นว่าหลักสตูรไดน้ าขอ้คดิเห็นของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีจากภายนอกมาใชใ้นการปรับปรุงและ
พัฒนาอยา่งตอ่เนื่อง ใหเ้ป็นไปตามเกณฑ ์AUNQA ในปีการศกึษา 2565 

2. ควรพจิารณาทบทวนกรอบการประเมนิคุณภาพบัณฑติ ใหส้อดคลอ้งกับตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษา ปี 
2565 ซงึประกอบดว้ย 1) ดา้นความรู ้2) ดา้นทักษะ 3) ดา้นจรยิธรรมและ 4) ดา้นลักษณะบุคคล โดยใหผู้ม้สีว่นไดส้่วน

เสยีทัง้ภายในและภายนอกไดม้สีว่นร่วมในการประเมนิบัณฑติและน าผลการประเมนิมาใชใ้นการปรับปรุงการเรยีนการสอน

อย่างต่อเนื่องโดยเชือ่มโยงไปสูเ่กณฑก์ารประเมนิดา้นผลผลติ ผลลัพธข์อง AUNQA และการน าผลการประเมนิมาปรับ
และพัฒนาตอ่เนื่อง  

จดุทีค่วรพฒันา 

- 

ขอ้เสนอแนะ 

- 
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องคป์ระกอบที ่3 นกัศกึษา 

จดุเดน่ 

- 

แนวทางเสรมิจดุเดน่ 

- 

จดุทีค่วรพฒันา 

-อัตราการคงอยู ่

ขอ้เสนอแนะ 

1. วทิยาลัยควรพจิารณาทบทวนการปฏบัิตใินการคน้หาและใหค้วามช่วยเหลือนักศกึษาที่มีความเสี่ยงสูงในการที่จะ
ลาออกจากการศกึษาใหร้วดเร็วและจัดการใหไ้ดก้่อนระยะเวลาที่ก าหนดและมีระบบการดูแลที่ต่อเนื่อง เพื่อการรักษา

นักศกึษาไวใ้นระบบ  

 
องคป์ระกอบที ่4 อาจารย ์

จดุเดน่ 

การบรหิาร และการพัฒนา อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรทีส่ง่ผลใหอ้าจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรคงอยูต่ลอดหลักสตูรและ
มผีลลัพธท์ีด่อียา่งตอ่เนื่อง   

แนวทางเสรมิจดุเดน่ 

1. วทิยาลัยควรพจิารณาการสง่เสรมิขวัญก าลังใจ การยกย่องเชดิชเูกยีรตแิละการใหโ้อกาสในการปฏบัิตงิานพรอ้มทัง้จัด
ใหม้กีารก าหนดลักษณะงานใหม้คีวามชดัเจนเพิม่ขึน้และสือ่สารท าความเขา้ใจเป็นระยะ ๆ  

2. ขยายกลุ่มเป้าหมายการบรหิาร และการพัฒนา อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรไปยังกลุ่มอาจารยป์ระจ าหลักสตูรเพือ่ให ้
เป็นไปตามเกณฑ ์AUNQA ทีจ่ะรับการประเมนิในปีการศกึษา 2565 ตามนโยบายของสถาบันพระบรมราชชนก 

จดุทีค่วรพฒันา 

- 

ขอ้เสนอแนะ 

- 

 

องคป์ระกอบที ่5 หลกัสูตร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเ้รยีน 

จดุเดน่ 

1. การจัดการเรยีนการสอนแบบ active learning รอ้ยละ 94.23  

แนวทางเสรมิจดุเดน่ 

- ควรผลักดันใหทุ้กรายวชิามีการจัดการเรยีนการสอนแบบ active learning เพื่อยกระดับการด าเนนิการจัดการเรยีนการ
สอนใหเ้ป็นไปตามเกณฑ ์AUNQA ทีจ่ะรับการประเมนิในปีการศกึษา 2565 ตามนโยบายของสถาบันพระบรมราชชนก  

จดุทีค่วรพฒันา 

- เครือ่งมอืประเมนิผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 

ขอ้เสนอแนะ 

-ควรม ีการทบทวนผลการใชเ้ครือ่งมอืประเมนิผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ของทุกรายวชิาว่าเป็นไปตามหลัก validity, reliability, 

and fairness หรอืไม่อย่างไร เพือ่ยกระดับการด าเนนิการจัดการเรยีนการสอนและการวัดประเมนิผลใหเ้ป็นไปตามเกณฑ ์

AUNQA โดยเฉพาะขอ้สอบแบบอัตนัย ตอ้งมี marking schemes และการประเมนิเชงิคุณภาพ เช่น การประเมนิชิน้งาน 
การประเมนิการน าเสนอ ตอ้งมจีัดท าเครือ่งมอืประเมนิเป็น rubrics score เป็นตน้ 

 

องคป์ระกอบที ่6 สิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้

จดุเดน่ 

1. มสีิง่สนับสนุนการเรยีนรูพ้รอ้มตอ่การจัดการเรยีนการสอนในยคุปกตวิถิใีหม ่ 

2. มผีลการประเมนิความพงึพอใจของอาจารย ์นักศกึษา ทีอ่ยูใ่นระดับด-ีดมีาก และมแีนวโนม้ทีด่ขี ึน้อยา่งตอ่เนื่อง 

แนวทางเสรมิจดุเดน่ 

1. วทิยาลัย ควรพจิารณาการรักษาประสทิธภิาพของการใชส้ิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้อยา่งตอ่เนื่องและเพิม่ขดีความสามารถ

ของการบรกิารโดยเฉพาะเครื่องมือและอุปกรณ์ตลอดจนสือ่การสอนระบบออนไซดแ์ละออนไลน์เพื่อสนองความส าเร็จ
ของการเป็น cloud university และปรัชญาการศกึษาของสถาบันพระบรมราชชนก  

2. ขยายขอบเขตในการจัดสิง่สนับสนุนการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกับเกณฑ์ AUNQA และเพิ่มกลุ่มผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอก เช่น ศิษย์เก่า ผูใ้ชบั้ณฑิต ในการประเมินคุณภาพการจัดสิง่สนับสนุนการเรียนรู ้ในประเด็นความทันสมัย 

(Update) และความสอดคลอ้งกับตลาดแรงงาน เชน่ หน่วยบรกิารต่างๆ  ตลอดจนการทบทวนเครือ่งมอืประเมนิความพงึ

พอใจตอ่การจัดสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ใหค้รอบคลมุสิง่สนับสนุนการเรยีนรูต้ามเกณฑ ์AUNQA  

จดุทีค่วรพฒันา 

- 

ขอ้เสนอแนะ 

- 
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รายงานผลการประเมนิรายองคป์ระกอบและรายตวับง่ชีค้ณุภาพ 
 

 ตวับง่ชี ้
ผา่นเกณฑ/์

ไมผ่า่เกณฑ ์
ขอ้คน้พบ 

องคป์ระกอบที ่1 การก ากบัมาตรฐาน 

1.1  การบรหิารจัดการหลักสตูรตามประกาศกระทรวงศกึษาธกิารเรือ่งเกณฑม์าตรฐานหลักสตูรระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2558 

 เกณฑก์ารประเมนิ   

1. จ านวนอาจารย์
ผูร้ับผดิชอบ

หลักสตูร 

ผา่น ในปีการศกึษา 2564 วทิยาลัยฯ แตง่ตัง้อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรจ านวน 5 
คน ดังตอ่ไปนี้  

หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
1. นางสาวอัญชล ีแกว้สระศร ี

2. นางสาวสริวัีฒน ์อายุวัฒน์ 
3. นางสาวรุ่งทวิา หวังเรอืงสถติย ์

4. นางสมาภรณ์ เทยีนขาว 

5. นางสาวอัญชล ีรุ่งฉาย 
อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 5 คน ปฏบัิตหินา้ทีอ่าจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร

ตลอดปีการศกึษา 2564 คอืตัง้แต่ มถิุนายน 2564 ถงึ พฤษภาคม 2565 และ
ครบทัง้ 5 สาขาหลัก 

2. คณุสมบัตอิาจารย์

ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 

ผา่น ปีการศกึษา 2564 วทิยาลัยฯ มอีาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรพยาบาลศาสตร

บัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 ทีม่คีณุวุฒติามเกณฑข์อง สกอ. และ
เกณฑข์องสภาการพยาบาล ดังนี้  

 1) มคีณุวุฒริะดับปรญิญาเอก จ านวน 4 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 80 สาขาการ
พยาบาลจ านวน 4 คน และคณุวฒุริะดับปรญิญาโท จ านวน 1 คน คดิเป็นรอ้ย

ละ 20 

 2) มคีุณวุฒติรงตามมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษา ระดับปรญิญาตรีสาขา
พยาบาลศาสตร ์ คอื มคีุณวุฒไิม่ต ่ากว่าปรญิญาโท สาขาพยาบาลศาสตรแ์ละ

ครบทัง้ 5 สาขาหลักทางการพยาบาล คือ การพยาบาลอนามัยชุมชน การ
พยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ การพยาบาลจติเวช การพยาบาลเด็กและการ

พยาบาลมารดาและทารก 

โดยในรอบ 5 ปี (ปีการศกึษา 2560-2564) อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตรทุก
คน มผีลงานวชิาการ คนละ 5-15 เรือ่ง 

- อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรทกุคนมปีระสบการณ์ในดา้นการปฏบัิตกิาร
พยาบาลในหน่วยบรกิาร 

3. คณุสมบัตอิาจารย์

ประจ าหลักสตูร 

ผา่น ปีการศกึษา 2564 วทิยาลัยมอีาจารยพ์ยาบาลประจ าหลักสตูร ปฏบัิตงิานจรงิ

ทัง้หมด จ านวน 51 คน ส าเร็จการศกึษาระดับปรญิญาเอก จ านวน 27 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 52.94 และระดับปรญิญาโท จ านวน 24  คน คดิเป็นรอ้ยละ 47.06  

- ในรอบ 5 ปีการศกึษา (2560-2564) ทุกคนมผีลงานทางวชิาการ 1-53 เรือ่ง 
และ อัตราส่วนของอาจารย์ประจ าหลักสูตร : จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทยีบเทา่ เทา่กับ 1: 6.79 (48.5 คน)      

4. คณุสมบัตอิาจารย์
ผูส้อน 

ผา่น ปีการศกึษา 2564 วทิยาลัยฯ มีอาจารยผ์ูส้อนทัง้หมด 113 คน เป็นอาจารย์
พเิศษสอนภาคทฤษฎี ทดลอง จ านวน 101 คน (ประสบการณ์การท างานที่

เกีย่วขอ้งกับวชิาทีส่อนจ านวน 7-29 ปี) และอาจารยพ์เิศษสอนภาคปฏบัิตกิาร

พยาบาล จ านวน 12 คน (ประสบการณ์การท างานที่เกีย่วขอ้งกับวชิาที่สอน
จ านวน 16-32 ปี)โดยมวีุฒปิรญิญาเอกจ านวน 65 คน ปรญิญาโทจ านวน 25 

คนและวฒุปิรญิญาตรจี านวน 23 คน  

10. การปรับปรุง

หลักสตูรตามรอบ

ระยะเวลาทีก่ าหนด 

ผา่น ปีการศกึษา 2564 วทิยาลัยฯ ใชห้ลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2560 ทัง้นี้หลักสูตรดังกล่าวไดผ้่านการรับรองจากสภาการ

พยาบาล ในการประชุมครัง้ที่ 4/2560 วันที่ 10 เมษายน 2560 และผ่านการ
รับรองจากสภามหาวทิยาลัยนเรศวร ในการประชมุครัง้ที ่236 (11/2560)วันที ่

30 กรกฎาคม 2560 ซึง่สกอ. พจิารณาความสอดคลอ้งของหลักสูตรฯ ทาง 
CHECO (Curriculum Online) และรับทราบหลักสูตรฯ วันที่ 21 เมษายน 

2563  

   จากการประกาศใช ้พ.ร.บ. สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 ท าใหค้ณะ
พยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก มีการด าเนินการถ่ายโอนหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑติของวทิยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกที่เคย
สมทบกับมหาวทิยาลัยต่างๆ เป็นหลักสูตรของสถาบันพระบรมราชชนก ซึง่

หลักสูตรที่ถ่ายโอนไดร้ับการรับรองจากหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง โดยไดร้ับการ
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 ตวับง่ชี ้
ผา่นเกณฑ/์
ไมผ่า่เกณฑ ์

ขอ้คน้พบ 

อนุมัตจิากสภาสถาบันพระบรมราชชนก ในการประชุมครัง้ที่ 2/2563 วันที่ 7 

กมุภาพันธ ์2563 และไดร้ับเห็นชอบจากสภาการพยาบาล ในการประชมุครัง้ที ่
5/2563 เมือ่วันที ่18 พฤษภาคม 2563 ตามหนังสอืสภาการพยาบาลที ่สภ.พ.

01/05/347 ลงวันที ่25 พฤษภาคม 2563 
       การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด ตามรอบระยะเวลา

ของหลักสูตร คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ไดด้ าเนินการ

ปรับปรุงหลักสูตรพยาบาล ศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 โดย
ใหว้ทิยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เขา้ร่วมจัดท า หลักสูตร 

ซึง่มีการน ากรอบแนวคิดการจัดการศึกษาที่เนน้ผลลัพธ์ (Outcome Based 
Education: OBE) มาเป็นกรอบในการปรับปรุงหลักสูตร ขณะนี้หลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 ไดร้ับความรับรองจาก

สภาการพยาบาล ในการประชุมครัง้ที่ 5/2565 วันที่ 20 มถิุนายน 2565 และ
ผ่านการรับรองจากสภาสถาบันพระบรมราชชนก ในการประชมุครัง้ที ่2/2565 

วันที ่23 มถินุายน 2565  โดยจะเริม่เปิดสอนในปีการศกึษา 2565 

 

 ตวับง่ชี ้  
ผา่น

เกณฑ/์ไม่

ผา่นเกณฑ ์

 ขอ้คน้พบ 

องคป์ระกอบที ่2 บณัฑติ 

2.1 คณุภาพบัณฑติตาม

กรอบมาตรฐาน
คณุวฒุริะดับอดุม 

ศกึษาแหง่ชาต ิ

=>4.50 ✓ 4.53 

คะแนน 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

บัณฑิตที่ส าเร็จปีการศึกษา 2563 ไดร้ับการประเมิน

คุณภาพบัณฑิต จากผูใ้ชบั้ณฑิตที่รับบัณฑิตของ
วทิยาลัยเขา้ท างาน (ผูบั้งคับบัญชา หัวหนา้งานและ

ผูร้่วมงาน) จ านวน 141 คน ๆละ 3 ฉบับ ไดร้ับแบบ
ประเมนิกลับคนื จ านวน 122 คน จ านวนทัง้หมด 366 

ฉบับ คดิเป็นรอ้ยละ 86.52 แบบสอบถามมทัีง้หมด 52 
ขอ้ ผลการประเมนิคุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในภาพรวม ได ้

คะแนนทัง้หมด 86,164 คะแนน โดยคะแนนเฉลี่ยอยู่
ในระดับดี เท่ากับ 4.53 (SD =0.58) เมื่อจ าแนกราย

ดา้น แสดงดังตาราง  

รายการประเมนิคณุภาพ

บณัฑติตามกรอบมาตรฐาน
คณุวุฒริะดบัอุดมศกึษา

แหง่ชาต ิ

ปีการศกึษา 

2563 

𝐗 SD 

1. ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม 4.56 0.56 

2. ดา้นความรู ้ 4.45 0.60 

3. ดา้นทักษะทางปัญญา 4.50 0.58 

4. ดา้นทักษะความสมัพันธ์

ระหวา่งบุคคลและความ
รับผดิชอบ 

4.60 0.57 

5.ดา้นทักษะการวเิคราะหเ์ชงิ
ตัวเลขการสือ่สารและการใช ้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

4.48 0.60 

6. ทักษะปฏบัิตทิางวชิาชพี 4.53 0.57 

รวม 4.53 0.58 
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 ตวับง่ชี ้  

ผา่น

เกณฑ/์ไม่
ผา่นเกณฑ ์

 ขอ้คน้พบ 

  

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

   

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

การประเมนิผลลัพธ์ผูเ้รียนตามมาตรฐานอุดมศกึษาปี 

2564 มกีารประเมนิคุณภาพบัณฑติ จากผูใ้ชบั้ณฑติที่
รับบัณฑิตของวิทยาลัยเขา้ท างาน (ผูบั้งคับบัญชา 

หัวหนา้งานและผูร้่วมงาน) จ านวน 141 คน ๆ ละ  3 

ฉบับ ไดร้ับแบบประเมินกลับคืน จ านวน  122 คน 
จ านวน 366 ฉบับ คดิเป็นรอ้ยละ 86.52 แบบสอบถาม

มีทัง้หมด 22 ขอ้ ไดค้ะแนนทัง้หมด 36,469 คะแนน 
ผลการประเมนิผลลัพธผ์ูเ้รยีนตามมาตรฐานอุดมศกึษา 

มีค่า เฉลี่ย  4.53 (SD =0.53) เมื่อจ าแนกรายด า้น 

พบว่าดา้นการเป็นพลเมืองโลกที่เขม้แข็ง (Active 
Citizen) มีคะแนนเฉลีย่สูงสุด เท่ากับ 4.56 และ ดา้น

การ เ ป็นผู ส้ ร า้งสรรค์น วัตกรรม ( Innovation Co-
creator มคีะแนนเฉลีย่ต ่าสดุเทา่กับ 4.51 ดังตาราง 

ล าดบั 

รายการประเมนิ

มาตรฐานการ
อุดมศกึษาพ.ศ.2561  

(ดา้นผลลพัธผ์ูเ้รยีน) 

ปีการศกึษา 

2562 

𝐗 SD 

1. 
ดา้นการเป็นผูร้อบรู ้
(Learner Person) 

4.53 0.53 

2. 
ดา้นการเป็นผูส้รา้งสรรค์
นวัตกรรม (Innovation 

Co-creator) 

4.51 0.54 

3. 
ดา้นการเป็นพลเมอืงโลก
ทีเ่ขม้แข็ง (Active 

Citizen) 

4.56 0.52 

 รวมเฉลีย่ 4.53 0.53 
 

2.2 
(ป.ตร)ี 

รอ้ยละของบัณฑติ
ปรญิญาตรทีีไ่ดง้าน

ท า หรอืประกอบ
อาชพีอสิระ(ปรญิญา

ตร)ี ภายใน 1 ปี 

รอ้ยละ 
100 

✓ 5 คะแนน การตดิตามการไดง้านท าของบัณฑติทีส่ าเร็จการศกึษา 
ปีการศึกษา 2563 จ านวน 141 คน โดยส ารวจจาก

แบบสอบถาม ในเดือนมีนาคม 2565 พบว่าบัณฑติที่
ไดง้านท าหลังส าเร็จการศกึษา มจี านวน 141  คน คดิ

เป็นรอ้ยละ 100 และบัณฑติทุกคนไดร้ับเงนิเดอืนตรง

ตามคณุวฒุเิฉลีย่เทา่กับ 22,629.70 บาท สงูสดุเทา่กับ 
41,160 บาท ต ่าสดุเทา่กับ 15,000 บาท 

คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบที ่2 
4.77

คะแนน 

 

องคป์ระกอบที ่3 นกัศกึษา 

3.1 การรับนักศกึษา 4คะแนน ✓ 4  

คะแนน 

 

 การรับนักศกึษา    - มรีะบบ กลไก 

- มกีารด าเนนิงานตามระบบ 

- มีการประเมนิกระบวนการ และน าผลการประเมนิมา
ปรับปรุงต่อเนื่องจากปีการศกึษา2563 คอืก าหนดใหผู้ ้

มสีทิธิส์มัภาษณ์สง่เอกสาร 2 ชอ่งทาง คอื e mail และ
ทางไปรษณีย ์เพือ่เป็นการตรวจสอบความถูกตอ้งของ

ขอ้มลูทัง้สองชอ่งทางใหต้รงกันและมคีวามชัดเจน  
มผีลการปรบัปรงุทีด่ขี ึน้ คอื 

1. ไม่มคีวามผดิพลาดการตรวจสอบเอกสาร และท าให ้

การพจิารณาและตัดสนิมคีวามถกูตอ้ง 
2. ความพงึพอใจตอ่การรับใหมป่ระจ าปีการศกึษา 2564 

พบว่า นักศึกษาใหม่มีความพึงพอใจต่อระบบการรับ
นักศึกษาใหม่ อยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉลี่ย = 4.40, 

SD=0.70) และมีความพึงพอใจต่อการรับรายงานตัว
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 ตวับง่ชี ้  

ผา่น

เกณฑ/์ไม่
ผา่นเกณฑ ์

 ขอ้คน้พบ 

ผ่านระบบออนไลน์ อยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉลีย่ = 4.13, 

SD = 0.71) 
3. จ านวนนักศกึษาที่ผ่านการคัดเลือกและขึน้ทะเบียน

เป็นนักศกึษาใหม่หลังสัปดาห์ที่1 ของเดือนกันยายน

2564 จ านวน 88 คนคดิเป็นรอ้ยละ 97.78 ของจ านวน
เป้าหมายตามทีห่ลักสตูรก าหนดจ านวน 90 คน 

4. จ านวนการรับนักศึกษาทั้ง 3 ระบบ ไดจ้ านวน
นักศกึษา 90 คน จากจ านวนที่ไดร้ับจัดสรร 90 คน คดิ

เป็นรอ้ยละ 100  

5. ไม่มีขอ้รอ้งเรียนในการรับนักศึกษาจากผูม้ีส่วนได ้
สว่นเสยี 

 การเตรยีมความ
พรอ้มกอ่นเขา้ศกึษา 

   
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

- มรีะบบ กลไก 
- มกีารด าเนนิงานตามระบบ 

- มีการประเมนิกระบวนการ และน าผลการประเมนิมา

ปรับปรุงต่อเนื่องจากปีการศึกษา 2563 คือ ปรับเพิม่
ตัวชีวั้ดเกีย่วกับระดับความสุขของนักศกึษาอยู่ในระดับดี

ขึน้ไปค่าคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
เพือ่ใหตั้วชีวั้ดของกระบวนการมคีวามครอบคลมุขึน้ 

ผลการปรบัปรงุทีด่ขี ึน้ คอื 

1. ผลการสอบภาษาอังกฤษภายหลังการเตรียมความ
พรอ้มของนักศกึษาพบว่า นักศกึษาทีส่อบไม่ผ่านก่อน

การเตรยีม จ านวน 31 คนสามารถสอบผ่านครบทุกคน 
คดิเป็นรอ้ยละ 100  

2. รอ้ยละ 100 ของนักศกึษาใหม่มีความพงึพอใจต่อ
การเตรียมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษาอยู่ในระดับดมีาก 

ค่าเฉลีย่โดยรวมเท่ากับ 4.69 จากคะแนนเต็ม 5 ซึง่มี

แนวโนม้ที่ดีข ึน้อย่างต่อเนื่อง 3 ปีการศกึษา (2562-
2564) คอื คะแนนเฉลีย่ 4.38,4.51และ4.69 ตามล าดับ 

3. อัตราคงอยูข่องนักศกึษาในชัน้ปีที ่1 จ านวน 86 คน
จากจ านวน 90 คน คดิเป็นรอ้ยละ 95.56  

4. ผลการประเมนิระดับความสขุของนักศกึษาชัน้ปีที ่1 

ปีการศกึษา 2564 จ านวน 90 คน พบว่า ภายหลังการ
เขา้ร่วมกจิกรรม ระเวลา 1 เดอืน มคี่าเฉลีย่ในภาพรวม

เพิ่ม ขึ้น จ าก  4.52 (SD = 0.57) เ ป็ น  4.67 (SD = 
0.43)  

5. ผลการพัฒนาทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาลของ

นักศกึษาชัน้ปีที่ 1 ปีการศกึษา 2564 จ านวน 90 คน 
พบว่า ภายหลังการเขา้ร่วมกจิกรรมพัฒนาทัศนคตติ่อ

วิชาชีพพยาบาล มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมเพิ่มขึ้นจาก 
4.72 (SD=0.51) เป็น 4.77 (SD=0.47) จากคะแนน

เต็ม 5 
6. มกีารตดิตามประเมนิระดับความสขุในนักศกึษาชัน้ปี

ที่ 1 ต่อเนื่อง โดยใชแ้บบประเมินความสุขของกรม

สขุภาพจติส าหรับคนไทย ฉบับสัน้ จ านวน 15ขอ้ โดย
ภาพรวมระดับความสุขของนักศกึษาชัน้ปีที่ 1 รอ้ยละ 

90.80 มคีวามสขุมากกวา่หรอืเทา่กับคนท่ัวไป และรอ้ย
ละ 9.20 มคีวามสขุนอ้ยกวา่คนท่ัวไป 

3.2 การสง่เสรมิและ

พัฒนานักศกึษา 

4 คะแนน ✓ 4  

คะแนน 

 

 การควบคมุการดูแล

การใหค้ าปรกึษา

วชิาการและแนะแนว
แกนั่กศกึษาปรญิญา

ตร ี

   - มรีะบบ กลไก 

- มกีารด าเนนิงานตามระบบ 

- มีการประเมนิกระบวนการ และน าผลการประเมนิมา
ปรับปรุงต่อเนื่องจากปีการศึกษา 2563 คือ การเพิ่ม

ช่องทางการใหค้ าปรกึษาเป็นระบบออนไลน์ และเพิม่
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 ตวับง่ชี ้  

ผา่น

เกณฑ/์ไม่
ผา่นเกณฑ ์

 ขอ้คน้พบ 

ชอ่งทางการรายงานปรับเป็นระบบออนไลน์รวมทัง้การ

รักษาความลับขอ้มูลของนักศึกษา และจัดประชุม
อาจารยท์ีป่รกึษาเพือ่ชีแ้จงแนวทางการปฏบัิตดิังกลา่ว 

และมกีารจัดประชุมเชงิปฏบัิตกิารทบทวนบทบาทการ

ท าหนา้ทีอ่าจารยท์ี่ปรกึษา เพือ่ใหค้วามรูเ้กีย่วกับแนว
ทางการใหค้ าปรกึษาแก่อาจารยท์ี่ปรกึษา การรายงาน

ผลใหค้ าปรกึษาและรักษาความลับขอ้มูลของนักศกึษา
โดยมรีะบบป้องกันโดยใชร้หัสผา่น 

มผีลการปรบัปรุงทีด่ขี ึน้ คอืนักศกึษากลุ่มเสีย่งไดร้ับ

การดูแลและการใหค้ าปรกึษาจากอาจารยท์ี่เกีย่วขอ้ง
ไดค้รอบคลมุและสง่ผลให ้

1. นักศกึษาที่มีปัญหาดา้นสุขภาพจ านวน 40 คน ทุก
คนไดร้ับการรักษาอย่างต่อเนื่องและสามารถเรียนได ้

ตามปกต ิโดยยังคงเหลอืตดิตามอาการ 21 คน 
2. นักศึกษากลุ่มเสี่ยงดา้นการเรียนไดร้ับการให ้

ค าปรึกษาตามระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและได ร้ับ

เสริมสรา้งทักษะชีวิตโดยประชุมเชิงปฏิบัติการการ
เสรมิสรา้งทักษะชวีติดา้นความฉลาดทางอารมณ์และ

ความเขม้แข็งทางใจ พรอ้มทัง้เขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่มเพือ่
เสริมสร า้งทักษะชีวิตไดแ้ก่ กิจกรรมเสริมความ

แข็งแกร่งในชวีติ คุณค่าในตนเอง การคดิและตัดสนิใจ

แกไ้ขปัญหา การจัดการกับความเครยีดและความโกรธ 
และ การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้

นักศกึษากลุ่มเสีย่งดา้นการเรยีนยังมกีารท าสัญญาการ
เรียนรู  ้(Contact Learning) กับผูร้ับผิดชอบรายวิชา

เพือ่วางแผนการเรยีนรูข้องตนเอง สง่ผลใหนั้กศกึษาที่
มีผลการเรียนต ่ามีการปรับปรุงในจุดที่เป็นปัญหาของ

ตัวเอง นักศกึษาส่วนใหญ่ตัง้ใจเรียนและมีเป้าหมาย

การเรียนที่ชัดเจน และมีผลการเรียนดีขึน้จากเดมิใน
ภาคตน้จากจ านวน 70 คนเหลอืจ านวน 31 คน  

3. ในภาคการศึกษาที่ 1 พบว่ามีนักศึกษาที่มีปัญหา
ดา้นการใชช้ีวิต เกี่ยวกับกฎระเบียบของวิทยาลัย 

จ านวน 12 คน เมื่ออาจารย์ที่ปรึกษาติดตามตลอดปี

การศึกษา ไม่พบนักศึกษามีปัญหาดา้นการใชช้ีวิต
เกีย่วกับกฎระเบยีบ และภาคการศกึษาที ่2 มนัีกศกึษา

ท าผดิกฎระเบยีบอกีจ านวน 27 ราย ซึง่นักศกึษาที่ท า
ผิดไดร้ับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบ

ขอ้บังคับของสถาบันพระบรมราชชนกหมวด 4 ขอ้ 17 

– 23 เมื่ออาจารย์ที่ปรกึษาตดิตามตลอดปีการศกึษา 
ไม่พบนักศึกษามีปัญหาดา้นการใชช้ีวิตเกี่ยว กับ

กฎระเบยีบของวทิยาลัยอกี 
4. นักศกึษาที่มีปัญหาดา้นเศรษฐกจิจ านวน 109 คน 

ได ร้ั บการติดตามให เ้ขียนความประสงค์ขอรั บ
ทุนการศกึษา ยืน่กับอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบทุนการศกึษา

เพื่อจัดสรรทุนการศึกษาผลการด าเนินการพบว่า 

นักศึกษาที่มี ปัญหาด า้น เศรษฐกิจทุกคนได ร้ั บ
ทนุการศกึษาครบถว้น 

5. มกีารประเมนิผลความพงึพอใจฯ ภาคการศกึษาตน้
พบว่าระดับความพึงพอใจเท่ากับ 4.22 โดยขอ้ที่มี

ค่า เฉลี่ยต ่ าสุด คือช่องทางการเขา้รับบริการให ้

ค าปรกึษามีความสะดวกรวดเร็ว ง่ายต่อการเขา้ถงึ มี
ค่าเฉลี่ยเท่า กับ 4.04 รองลงมาคือ มีการชี้แจง/

ประชาสัมพันธ์ วิธีการหรือแนวทางในการขอรับ
ค าปรึกษาทางวิชาการและการใชช้ีวิตแก่นักศึกษา 
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ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.06 มีการปรับปรุงแกไ้ขโดยมีการ

ปรับปรุงช่องทางการใหค้ าปรึกษาของอาจารย์ที่
ปรกึษา ไดแ้ก ่ทางไลน์ ทางอเีมล ทางโทรศัพท ์และ

ทางเฟสบุ๊ค และประชุมชีแ้จงใหกั้บอาจารย์ที่ปรึกษา

และนักศกึษารับทราบเกี่ยวกับช่องทางที่สามารถรับ
ค าปรึกษาได ้และประชาสัมพันธ์แนวทางการขอรับ

ค าปรึกษาทางเว็บไซต์ของวิทยาลัยของงานกจิการ
นักศกึษา ภายหลังปรับปรุงแกไ้ขมกีารประเมนิความพงึ

พอใจฯ เมือ่สิน้สดุภาคปลายสง่ผลให ้คา่เฉลีย่ภาพรวม

เพิม่ขึน้จาก 4.22 เป็น 4.37 จากคะแนนเต็ม 5 
5. ผลการประเมนิระดับความสุขของนักศกึษาโดยใช ้

แบบทดสอบดัชนีชีวั้ดความสขุคนไทยฉบับสัน้ 15 ขอ้ 
( Thai Happiness Indicator TMHI-15) ข อ ง ก ร ม

สขุภาพจติ ผลการประเมนิพบว่านักศกึษาทีม่ีความสุข
มากกวา่หรอืเทา่กับคนท่ัวไป รอ้ยละ 88.5 

6. ระดับความพงึพอใจของอาจารย์ที่ปรกึษาต่อระบบ

การควบคุมดูแลการใหค้ าปรกึษาทางวชิาการและแนะ
แนวแก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ย อยู่ใน

ระดับดีมาก เท่ากับ 4.53 จากคะแนนเต็ม 5 เมื่อ
เปรียบเทียบผลการประเมิน 3 ปีการศึกษา (2562-

2564) ค่าเฉลี่ยรวมมีแนวโนม้ดีขึน้อย่างต่อเนื่อง คือ 

คอื 4.26 เป็น 4.45 และ 4.53 
7. อัตราการคงอยูข่องนักศกึษาทกุชัน้ปี ในภาพรวมคดิ

เป็นรอ้ยละ 99.25 

 การพัฒนาศักยภาพ

นักศกึษาและการ

เสรมิสรา้งทักษะการ
เรยีนรูใ้นศตวรรษ 

ที ่21 

   - มรีะบบ กลไก 

- มกีารด าเนนิงานตามระบบ 

- มีการประเมนิกระบวนการ และน าผลการประเมนิมา
ปรับปรุงตอ่เนื่องจากปีการศกึษา 2563 คอื  

1. ปรับค านิยามทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ให ้
ครอบคลมุ 3R 8C  

 2. ปรับภาษาของตัวชีวั้ดใหช้ัดเจนยิง่ขึน้ คอื ค่าเฉลีย่

คุ ณ ภ า พ บัณฑิต ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุฒิ
ระดับอดุมศกึษาแหง่ชาตขิองผูใ้ชบั้ณฑติ อยูใ่นระดับด ี

คา่เฉลีย่มากกวา่ 3.51 ขึน้ไป จากคะแนนเต็ม 5 
  3. ปรับขัน้ตอนการวางแผน คอื 1) ก าหนดเป้าหมาย

ของการพัฒนาทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 เนน้

เฉพาะที่เป็นเอกลักษณ์ของวิทยาลัยในภาพรวม 2) 
จัดท าบันไดการพัฒนาของนักศกึษาในแต่ละชัน้ปีและ 

3) พัฒนาแบบประเมนิทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 
21  

4. ปรับขัน้ตอน การด าเนินงานตามแผนควรมีการปรับ 
แยกเป็น 3.1การด าเนินการเป็นดา้นวชิาการและ3.2

การด าเนนิการดา้นพัฒนานักศกึษา 

 5. ปรับเพิม่ขัน้ตอน ใหง้านกจิการนักศกึษาประเมนิผล
ทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ในภาพรวมของ

วทิยาลัยปีละ 1 ครัง้ 
มผีลการปรบัปรงุทีด่ขี ึน้ คอื 

1. ร อ้ยละ100 ของนักศึกษาแต่ละชั ้น ปีมีผลการ

ประเมนิอัตลักษณ์บัณฑติอยู่ในระดับดมีากค่าเฉลี่ยอยู่
ระหว่าง 4.39 ถึง 4.63 ค่าเฉลี่ยในภาพรวมเท่ากับ 

4.55 จากคะแนนเต็ม 5 (ประเมนิโดยสถาบันพระบรม
ราชชนก)  เมือ่เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ กับปีทีผ่่าน

มา พบวา่ มผีลการประเมนิทีด่ขี ึน้ จาก 4.45 เป็น4.55 
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2. รอ้ยละ100 ของนักศกึษาแตล่ะชัน้ปีมผีลการ

ประเมนิทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 อยูใ่นระดับดี
มาก ค่าเฉลีย่อยูร่ะหวา่ง 4.49 ถงึ 4.55 คา่เฉลีย่ใน

ภาพรวมเทา่กับ 4.51เมือ่เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ 

กับปีทีผ่า่นมา พบวา่ มผีลการประเมนิทีด่ขี ึน้จาก 4.43 
เป็น 4.51 

3. นักศึกษาชัน้ปีที่ 4 ที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่สถาบันพระบรมราชชนกก าหนด 

จ านวน 177 คน จากนักศกึษาทัง้หมด 177 คน คดิเป็น

รอ้ยละ 100  
 4. ผลการประเมนิคุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแห่งชาตขิองผูใ้ชบั้ณฑติอยู่ใน
ระดับดมีาก ค่าเฉลีย่ 4.54 จากคะแนนเต็ม 5 และ เมือ่

เปรียบเทียบผลการประเมิน 3 ปีการศึกษา (2562-
2564) ค่าเฉลีย่รวม มีแนวโนม้ดขีึน้อย่างต่อเนื่อง คอื 

4.47,4.50,4.53) ตามล าดับ 

5. นักศกึษามีผลงานวจัิย ผลงานวชิาการ และผลงาน
การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมไดร้ับรางวัลจากการเขา้

ร่วมแข่งขันวิชาการระดับชาติและนานาชาติของ
นักศึกษา  The 5 th Nursing Student Forum: How 

We Fight The Covid-19:  Research, Practice, and 

Innovations September 10 - 12 , 2021  จั ด โดย  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  พะเยา ร่ วม กับ

มหาวทิยาลัยพะเยา คอื  
   5.1 ผลงานวิจัยเรื่อง พฤติกรรมและปัญหาในการ

เรยีนออนไลน์ในช่วงสถานการณ์โรคระบาดโควดิ -19 
ของนักศกึษา น าเสนอภาษาอังกฤษ ไดร้ับรางวัลล าดับ

ที ่2  

   5.2 ผลงานวจิัย เรือ่ง ความรูเ้รือ่งโควดิ-19 และการ
ปฏิบัติตัวป้องกันโรคโควิด-19 ในชีวิตประจ า วัน 

น าเสนอภาษาไทย ไดร้ับรางวัลล าดับที ่3 
   5.3 ผลงานวจัิยเรื่อง  การส ารวจผลกระทบและการ

ปรับตัวในสถานการณ์การแพร่ระบาดเชือ้ไวรัสโควดิ-19 

ของนักศกึษาวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิ
ราช น าเสนอภาษาอังกฤษ  ไดร้ับรางวัลล าดับที ่4 

   5.4 ผลงานการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมไทย เรื่อง 
ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมการสง่เสรมิสขุภาพ (มังคละ)

ไดร้ับรางวัลล าดับที ่5 

6. มีผลงานนวัตกรรมที่ไดร้ับรางวัลจากการเขา้ร่วม 
“การประกวดน าเสนอผลงาน ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 

และภูมปัิญญาทอ้งถิน่กับการส่งเสรมิสขุภาพ กจิกรรม 
Show and Share Contest วันที ่7-8 พฤษภาคม 2565 

จัดโดย วทิยาลัยพยาบาลบรมราชนนี นครศรธีรรมราช 
ร่วมกับกองกจิการนักศกึษาและกจิการพเิศษ สถาบัน

พระบรมราชชนก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

ชัยนาท และ วทิยาลัยพยาบาลพระปกเกลา้ จันทบุร ี”
ชือ่ผลงาน ผลของ Gummy สมุนไพรต่อปรมิาณน ้านม

ของมารดาวัยรุ่นหลังคลอด ไดร้ับรางวัลอันดับที ่3  

 ผลทีเ่กดิกับ
นักศกึษา 

4คะแนน ✓ 3 
คะแนน 

มกีารรายงานครบทกุเรือ่ง แนวโนม้ไมด่ขี ึน้ทกุเรือ่ง  
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 การคงอยูข่อง

นักศกึษา 

   

ปีการศกึษา

ทีร่ับเขา้ 

 

จ านวน

ทีร่ับเขา้ 

ปี

การศกึษ

าสิน้สดุ
การศกึษ

า 

จ านว

นการ
คงอยู่ 

คดิ
เป็น

รอ้ย
ละ 

2559 
2560 

2561 

142 
142 

179 

2562 
2563 

2564 

138 
142 

177 

97.18 
100 

98.88 

อัตราการคงอยูข่องนักศกึษา แนวโนม้ไมด่ขี ึน้ 

 

 อัตราการส าเร็จ
การศกึษา 

   
 

 

 
 

 
 

 
 

 

การส าเร็จการศกึษา   

 

 

จ านวน

รับเขา้ 

จ านวนส าเร็จการศกึษาตาม
หลักสตูร 

2562 2563 2564 

2559 142 138 
(97.18 %) 

  

2560 142  141  
(99.30%) 

 

2561 179   177 
(98.88

%)  

อัตราการส าเร็จของนักศกึษา แนวโนม้ไมด่ขี ึน้ 

 

 ความพงึพอใจและ

ผลการจัดการขอ้

รอ้งเรยีนของ
นักศกึษา 

  

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 ความพึงพอใจของ นักศึกษาต่อกระบวนการ

ด าเนินการรับนักศึกษา และการส่งเสริมและพัฒนา

นักศึกษา  ปีการศึกษา 2562-2564 มีแนวโนม้ดีขึน้ 
ดังนี้ 

ดา้น 

คะแนนความพงึพอใจ 

2562 2563 2564 

X SD X SD X SD 

ดา้นการรับ
นักศกึษา
ใหม ่

4.08 0.67 4.35 0.77 
 

4.40 0.70 

ดา้นการ
เตรยีม
ความ
พรอ้ม 

4.38 0.68 4.51 0.64 
 

4.57 0.51 

ดา้นการ
ควบคมุดแู
ลให ้
ค าปรกึษา 

4.77 0.49 4.82 
 

0.40 
 

4.37 0.60 

ดา้นทักษะ
การเรยีนรู ้
ใน
ศตวรรษที ่
21 

4.41 0.69 4.43 0.59 
 

4.51 0.56 

ดา้นระบบ
การจัดการ
ขอ้
รอ้งเรยีน 

4.41 0.44 4.45 0.56 4.79 0.52 

รวม 4.41 0.59 4.49 0.64 4.53 0.58 
 

คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบที ่3 3.67

คะแนน 
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 ตวับง่ชี ้  

ผา่น

เกณฑ/์ไม่
ผา่นเกณฑ ์

 ขอ้คน้พบ 

องคป์ระกอบที ่4 อาจารย ์

4.1 การบรหิารและ

พัฒนาอาจารย ์

4 คะแนน ✓ 4  

คะแนน 

 

 การรับและแตง่ตัง้

อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 

   - มรีะบบ กลไก 

- มกีารด าเนนิงานตามระบบ 
- มีการประเมินกระบวนการ และน าผลการประเมิน

ต่อเนื่องจากปีการศึกษา 2563 คือ ขั ้นตอนการวาง

แผนการแลกเปลีย่นเรียนรู ้หรือการเทียบเคยีงผลการ
ด าเนนิงานกับหน่วยงานทีค่ัดสรร เพือ่การด าเนนิงานสู่

แนวปฏบัิตทิีด่ ี
ด าเนนิงานตามระบบและกลไกทีด่ขี ึน้และเป็นไป

ตามเป้าหมายทีก่ าหนด คอื 
1. มีอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2560 อยู่ครบ 5 คน 

ตลอดหลักสตูร 
2. อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรมคีณุวฒุแิละคณุสมบัติ

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด คือ ทุกคนจบ
การศกึษาปรญิญาโทสาขาพยาบาลศาสตร์ตรงตามที่

สภาการพยาบาลก าหนด และในจ านวน 5 คน จบ

การศึกษาปริญญาเอก 4 คน และทุกคนมีผลงาน
วชิาการอยา่งนอ้ย 5-15 เรือ่งในรอบ 5 ปี  

3. ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ผู ร้ับผิดชอบ
หลักสูตรต่อกระบวนการรับและแต่งตั ้งอาจารย์

ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร อยูใ่นระดับดมีาก (คา่เฉลีย่ 4.76 
จากคะแนนเต็ม 5) ซึง่บรรลตุามเป้าหมายทีก่ าหนด คอื 

ระดับความพงึพอใจ ไม่นอ้ยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 

5 และมีแนวโนม้ที่ดขี ึน้เมื่อเปรียบเทียบยอ้นหลัง 3 ปี
การศกึษา (2562-2564) คอื คะแนนเฉลีย่ 4.44 เป็น 

4.68 และ 4.76 ตามล าดับ 
4. อาจารย์ผู ร้ับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มคีุณสมบัตขิอง

อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตรตามที่สกอ.และสภาการ
พ ย า บ า ล ก า ห น ด  จ า น ว น  5 ค น  ไ ด ้ร่ ว ม เ ป็ น

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรพยาบาล  
ศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ของคณะ

พยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนกและท าใหไ้ด ้

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565  ไดร้ับความรับรองจากสภาการพยาบาล 

ในการประชุมครัง้ที่ 5/2565 วันที่ 20 มถิุนายน 2565 
และผ่านการเห็นชอบจากสภาสถาบันพระบรมราชชนก 

ในการประชุมครัง้ที่ 2/2565 วันที่ 23 มถิุนายน 2565  
โดยสามารถเปิดสอนไดทั้นในปีการศกึษา 2565 

5.มีการด าเนินการเทียบเคียงผลการด าเนินงาน 3 ปี 

ยอ้นหลัง ผลการเทียบเคยีงพบว่ามีผลการด าเนินงาน
ตามตัวชีวั้ดผลลัพธข์องระบบ 

 การบรหิารอาจารย ์    - มรีะบบ กลไก 

- มกีารด าเนนิงานตามระบบ 
- มีการประเมินกระบวนการ และน าผลการประเมิน

ต่อเนื่องจากปีการศกึษา 2563 มาปรับปรุงกระบวนการ
โดยเพิ่มประเด็นการธ ารงรักษาอาจารย์ผูร้ับผิดชอบ

หลักสตูรไวใ้นแผนบรหิารอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 
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 ตวับง่ชี ้  

ผา่น

เกณฑ/์ไม่
ผา่นเกณฑ ์

 ขอ้คน้พบ 

ผลการปรบัปรงุสง่ผลใหด้ขี ึน้ 

1. อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร
เทา่กับรอ้ยละ 100  

2. อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรทุกคนปฏบัิตติามภาระ

งานที่ก าหนดไวค้ือ ดา้นการสอนมีภาระงานสอน
ระหว่าง 5.58-7.03 หน่วยภาระงาน ดา้นการวิจัยมี

ผลงานวจิัยทีไ่ดต้พีมิพเ์ผยแพร่จ านวน 1 เรือ่งจ านวน 3 
คน ดา้นบรกิารวชิาการไดเ้ขา้ร่วมจ านวน 1-2 ครัง้ ดา้น

ท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมไดเ้ขา้ร่วม 3-4 ครัง้  

3. ค่ า เ ฉลี่ ย ค ว ามคว ามพึงพอใจของอาจ า ร ย์
ผู ร้ับผิดชอบหลักสูตรต่อระบบการบริหารอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร พบว่า อาจารย์ผูร้ับผิดชอบ
หลักสูตรทุกคนมีความพงึพอใจในกระบวนการบรหิาร 

ในระดับดมีาก เฉลีย่ 4.54 ค่าต ่าสดุ=4.20 ค่าสูงสุด=
5.00 เมื่อเปรียบเทียบ 3 ปีการศกึษา (2561-2563) 

พบว่า ระดับความพงึพอใจโดยรวมมีแนวโนม้เพิม่ขึน้ 

คอื 4.34 เป็น 4.54 และ 4.54 ตามล าดับ 
4. ผลการประเมินความสุขอาจารย์ผู ร้ับผิดชอบ

หลักสตูร พบว่า อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตรทุกคนมี
ความสขุในระดับด ี คา่เฉลีย่ภาพรวม = 4.49 คา่ต ่าสดุ 

= 4.16, ค่าสูงสุด = 4.70 เมื่อเปรียบเทียบ 3 ปี

การศกึษา (2562-2564) พบวา่ ระดับความสขุโดยรวม
มีแนวโนม้เพิ่มขึ้น คือ  4.30 เป็น 4.34 และ 4.49 

ตามล าดับ 

 การสง่เสรมิและ

พัฒนาอาจารย ์

   - มรีะบบ กลไก 

- มกีารด าเนนิงานตามระบบ 

- มีการประเมินกระบวนการ และน าผลการประเมิน
ต่อเนื่องจากปีการศกึษา 2563 มาปรับเพิม่รายละเอยีด

ในขั ้นตอนการด าเนินงานตามแผน คือปรับเพิ่มค า 
“เพิม่ชอ่งทางการเผยแพร่แผนการสง่เสรมิและพัฒนา

อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตร เช่น ทาง website และ

ประสานงานทรัพยากรบุคคล ด า เนินกา ร เพิ่ม
รายละเอยีดใหม้ีการกระตุน้ สนับสนุน หาแหล่งอบรม

ใหอ้าจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลักสูตรไดร้ับการพัฒนาครบ
ทั้ง 4 ดา้นในแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์

ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร 

ผลการปรบัปรงุสง่ผลให ้
1. อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร

เทา่กับรอ้ยละ 100  
2. อาจารย์ผู ร้ับผิดชอบหลักสูตรทุกคนไดร้ับการ

พัฒนาความเชีย่วชาญทางดา้นบรหิารหลักสตูรเพิม่ขึน้
จากปีที่ผ่านมาเป็น จ านวน 63-105 ชั่วโมง ดา้น

วชิาการ วชิาชพีจ านวน 92-130 ชั่วโมง ดา้นการผลติ

ผลงานวิชาการ จ านวน 3.5-39 ชั่วโมง และดา้น
คณุวฒุจิ านวน 3.5-17.50 ชัว่โมง 

3. อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรทุกคน มีผลงาน
วิชาการอย่างนอ้ย 1 เรื่องต่อ 5 ปี  และมีผลงาน 

จ า น ว น  44 เ รื่ อ ง ใ น ร อบ  5  ปี  โ ด ยตีพิม พ์ ใ น

วารสารวชิาการระดับชาตแิละนานาชาต ิและมอีาจารย์
ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 1 คน ก าลังด าเนินการเขียน

ต าราสาขาการพยาบาลจติเวช อยู่ในขัน้ตอนปรกึษา
ผูท้รงคุณวุฒิและรอผลการพิจารณาต าแหน่งทาง

วชิาการ ต าแหน่ง ผศ.  
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 ตวับง่ชี ้  

ผา่น

เกณฑ/์ไม่
ผา่นเกณฑ ์

 ขอ้คน้พบ 

4 .  ค่ า เ ฉลี่ยความความพึงพอใจของอาจารย์

ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรต่อระบบการส่งเสรมิและพัฒนา
อาจารย์ผู ร้ับผิดชอบหลักสูตร อยู่ในระดับดีมาก 

คา่เฉลีย่ 4.70 คา่ต ่าสดุ = 4.40 และคา่สงูสดุ = 5.00 

เมื่อเปรียบเทียบ 3 ปีการศกึษา (2562-2564) พบว่า 
ระดับความพึงพอใจโดยรวมมีแนวโนม้เพิ่มขึ้น คือ 

4.50 เป็น 4.68 และ 4.70 ตามล าดับ 

4.2 คณุภาพอาจารย ์ 4 
คะแนน 

✓ 5 
คะแนน 

 

 รอ้ยละของอาจารย์
ผูร้ับผดิชอบ

หลักสตูรทีม่คีณุวุฒิ

ปรญิญาเอก 
 

4 คะแนน ✓ 5 คะแนน มอีาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรพยาบาลศาสตรป์รับปรุง 
พ.ศ. 2560 จ านวน 5 คน โดยทกุคนมคีณุวุฒริะดับ

ปรญิญาโทตรงสาขา และมคีณุวฒุปิรญิญาเอก จ านวน 

4 คน คดิเป็นรอ้ยละ = (4/5) x 100 = 80 คดิเป็น
คะแนน =(5x80)/20= 20 คะแนน = 5 คะแนน  

 รอ้ยละของอาจารย์

ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรทีด่ ารง

ต าแหน่งทาง
วชิาการ 

4 คะแนน ✓ 5 คะแนน มอีาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรพยาบาลศาสตรป์รับปรุง 

พ.ศ. 2560 จ านวน 5 คน มีต าแหน่งพยาบาลวชิาชพี 
ช านาญการพเิศษ เทยีบเทา่ผูช้ว่ยศาสตราจารยจ์ านวน 

4 คน คิดเป็นรอ้ยละ = (4/5) x 100 = 80 คิดเป็น
คะแนน =( 5x80)/60= 6.6 คดิเป็น 5 คะแนน                        

 ผลงานทางวชิาการ

ของอาจารย์
ผูร้ับผดิชอบ

หลักสตูร 
 

4 คะแนน ✓ 5 คะแนน อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 5 คน ปีพ.ศ. 2564  มี

ผลงานวิจัยที่ไดร้ับการเผยแพร่จ านวน 3 คน เป็น
ผลงานวิจัย 3 เรื่อง จ าแนกเป็น ผลงานวิจัยตีพิมพ์

เผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่ม 1 และ 
Inter นอกฐาน สกอ. (น ้าหนัก 0.8) จ านวน 1 เรื่อง 

(0.8×1=0.8) ฐาน TCI 2(น ้ าหนัก 0.6)  จ านวน 2 

เ รื่อง (0.6×2=1.20)  รวมค่าถ่วงน ้ าหนักทั้งหมด 
0.8+1.20= 2.00 คิด เ ป็นร อ้ยละของผลรวมถ่ ว ง

น ้าหนัก = (2.00/5) x 100  = 40  คดิเป็นคะแนน  = 
(40x 5)/20  = 10 คะแนน เทา่กับ 5 คะแนน 

4.3 ผลทีเ่กดิกับอาจารย ์ 4 คะแนน ✓ 4  

คะแนน 

รายงานครบทกุเรือ่งมแีนวโนม้ดขี ึน้ทุกเรือ่ง  

 

 การคงอยูข่อง

อาจารย ์

   อัตราการคงอยู่แนวโนม้ดี รอ้ยละ 100 ต่อเนื่องปี

การศกึษา 2562-2564  

 ความพึงพอใจของ
อาจารย ์

   ความพึงพอใจของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร มี
แนวโนม้ดีขึ้น  โดยมีการประเมินความพึงพอใจ 

ครอบคลุมดา้นระบบการรับและแต่งตั ้งฯ ดา้นการ

บรหิารอาจารยป์ระจ าหลักสูตร ดา้นระบบการส่งเสรมิ
และพัฒนาอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ปีการศกึษา 

2562-2564 ดังตาราง 

ความพงึ
พอใจ 

ปี
การศกึษา 
2562 

ปีการศกึษา 
2563 

ปี
การศกึษา
2564 

คา่เ
ฉลีย่ 

S.D. 
คา่เฉ
ลีย่ 

S.D. 
คา่ 
เฉลี่
ย 

S.D. 

ดา้นระบบ
การรับและ
แตง่ตัง้
อาจารย์
ผูร้ับผดิชอ
บหลักสตูร 
 
 
 

4.44 .65 4.68 .63 4.76 0.31 
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ดา้นระบบ
การบรหิาร
อาจารย์
ผูร้ับผดิชอ
บหลักสตูร 

4.34  .64 4.54 .56 4.54 0.47 

ดา้นระบบ
การ
สง่เสรมิ
และ
พัฒนา
อาจารย์
ผูร้ับผดิชอ
บหลักสตูร 

4.50  .51 4.68 .47 4.70 0.34 

ดา้นการ
บรหิาร
หลักสตูร 

4.57  .56 4.60  .50 4.69 0.50 

ภาพรวม 4.46 0.59 4.62 0.53 4.67 0.41 
 

คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบที ่4 
4.33 

คะแนน 

 

 

องคป์ระกอบที ่5 อาจารย ์หลกัสูตร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเ้รยีน 

5.1 สาระของรายวชิาใน

หลักสตูร 

3 คะแนน ✓ 4  

คะแนน 

 

 การออกแบบ

หลักสตูรและสาระ

รายวชิาในหลักสตูร 

   -มรีะบบและกลไก  

-มกีารด าเนนิงานตามระบบ โดยมกีารปรับปรุงหลักสตูร

พยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2555
และปรับเป็นหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 

2560 ซึง่เริม่ใชตั้ง้แตปี่การศกึษา 2560  
-ปีการศกึษา 2564 มีการประกาศใช ้พ.ร.บ. สถาบัน

พระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 คณะพยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก มีการด าเนินการถ่ายโอน

หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติของวทิยาลัยในสังกัด

สถาบันพระบรมราชชนกที่เคยสมทบกับมหาวทิยาลัย
ต่างๆ เป็นหลักสตูรของสถาบันพระบรมราชชนก และมี

การปรับปรุงขอ้มูลของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร
และอาจารยป์ระจ าหลักสูตรใหเ้ป็นขอ้มูลปัจจุบัน ปรับ

ขอ้มูลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2560 ฉบับถ่ายโอน เป็นไปตามเกณฑ์ 
มคอ.1 สาขาพยาบาลศาสตร ์เกณฑม์าตรฐานหลักสตูร

ปริญญาตรีของกระทรวงศึกษาธิการ และระเบียบ
สถาบันพระบรมราชชนก ว่าดว้ยการจัดการศกึษาระดับ

ปริญญาตรีของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ.2562 โดยมีการปรับปรุงมาตรฐาน
ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้(curriculum mapping) และเกณฑ์

การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและจัดท ารูปเล่ม
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2560 วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพุทธชนิราช 
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก จ านวน 

5 เล่ม เพื่อรับการพจิารณาหลักสูตรจากสภาสถาบัน

พระบรมราชชนก และสภาการพยาบาล 
ผลลพัธก์ารด าเนนิงานตามระบบและกลไกที่

ก าหนด 
1. หลักสตูรทีป่รับปรุงใหมไ่ดร้ับการรับรองจาก

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง โดยในปีการศกึษา 2564 

วทิยาลัยฯ ใชห้ลักสตูรจ านวน 1 ฉบับคอื 
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- หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560 ไดร้ับเห็นชอบจากสภาการพยาบาล วันที่ 
10 เมษายน 2560 และจากสภามหาวทิยาลัยนเรศวร 

วั น ที่  30 ก ร ก ฎ า ค ม  2560 ปั จ จุ บั น ส า นั ก ง า น

คณะกรรมการการอุดมศกึษาแหง่ชาตพิจิารณาใหค้วาม
เห็นชอบหลักสูต รผ่ านระบบรับทราบหลักสูต ร 

(CHECO) (Curriculum Online) และรับทราบหลักสตูร
ฯ วันที่ 21 เมษายน 2563 และหลักสูตรนี้มีการปรับ

ถา่ยโอนมาเป็นหลักสตูรของวทิยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนีพุทธชนิราช คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรม
ราชชนก โดยไดร้ับการอนุมัตจิากสภาสถาบันพระบรม

ร าชชนก  ในกา รป ร ะชุ ม ค รั ้ ง ที่  2/2563 วั นที่  7 
กุมภาพันธ์ 2563 และไดร้ับเห็นชอบจากสภาการ

พยาบาล ในการประชุมครัง้ที่ 5/2563 เมื่อวันที่ วันที่ 
18 พฤษภาคม 2563  ปัจจุบันมีนักศกึษาก าลังศกึษา

อยูใ่นชัน้ปีท ี2-4 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560 เป็นไปตามเกณฑ ์มคอ. 1 สาขาพยาบาล

ศาสตร์ และเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรปรญิญาตรีของ
กระทรวงศกึษาธกิาร ในการปรับปรุงมดีังนี้ 

1. ปรัชญาหลักสตูร 

2. คณุลักษณะบัณฑติทีพ่งึประสงค ์อัตลักษณ์บัณฑติ 
3. การปรับปรุงแกไ้ขรายวชิาต่างๆ คอื 

หมวดวชิา การปรับปรุงแกไ้ขรายวชิา 

ก.หมวดวชิา
การศกึษาทั่วไป 

1. ปรับค าอธบิายรายวชิา จ านวน 4 
รายวชิา 
2. ปรับหน่วยกติ  จ านวน 1 รายวชิา 
3. ปรับชือ่วชิา ค าอธบิายรายวชิา 
และหน่วยกติ จ านวน 7 รายวชิา 

ข. หมวดวชิา
เฉพาะ 
1. กลุม่วชิา
พืน้ฐานวชิาชพี 
 

1. ยบุรายวชิา จ านวน 3 รายวชิา 
2. ปรับชือ่วชิา ค าอธบิายรายวชิา 
และหน่วยกติ จ านวน 8 รายวชิา 
3. ยา้ยหมวดวชิา จ านวน 1 รายวชิา 

2. กลุม่วชิาชพี 
- ทฤษฎ ี
- ปฏบัิต ิ

1. ทฤษฎ ีปรับยบุรวมรายวชิาและลด
หน่วยกติ จาก 19 รายวชิา จ านวน 51 
หน่วยกติ เป็น 16 รายวชิา จ านวน 42 
หน่วยกติ 
2. ปฏบัิต ิปรับยบุรวมรายวชิาและเพิม่
หน่วยกติ จาก 13 รายวชิา จ านวน 28 
หน่วยกติ เป็น 14 รายวชิา จ านวน 36 
หน่วยกติ 

ค. หมวดวชิา
เลอืกเสร ี

1. ปรับยบุรายวชิาจ านวน 2 รายวชิา  
2. เพิม่รายวชิาโดยยา้ยมาจากกลุม่
พืน้ฐานวชิาชพี จ านวน 1 รายวชิา 

 

โครงสรา้งหลักสตูร ประกอบดว้ย 135 หน่วยกติ 

แบง่เป็นหมวดวชิาดังนี้ 1) หมวดวชิาการศกึษาท่ัวไป 
30 หน่วยกติ 2) หมวดวชิา 

เฉพาะ 98 หน่วยกติ เป็นวชิาพืน้ฐานวชิาชพี 20 หน่วย
กติ และวชิาชพี 78 หน่วยกติ และ 3 หมวดวชิาเลือก

เสร ี7 หน่วยกติ 

- คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนกได ้
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยใหว้ทิยาลัยพยาบาล
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สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จ านวน 30 วทิยาลัย มี

ส่วนร่วม มีการด าเนินการ โดยใชก้รอบแนวคดิการจัด
ก า ร ศึ ก ษ า ที่ เ น ้น ผ ล ลั พ ธ์  ( Outcome Based 

Education: OBE) มาเป็นกรอบในการพัฒนาหลักสูตร 

และมีการวิพากษ์หลักสูตร จากคณะ กรรมการสภา
วิชาการสถาบันพระบรมราชชนก ปัจจุบันหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 
ไดร้ับความรับรองจากสภาการพยาบาล ในการประชุม

ครัง้ที่ 5/2565 วันที่ 20 มถิุนายน 2565 และผ่านการ

รับรองจากสภาสถาบันพระบรมราชชนก ในการประชุม
ครัง้ที ่2/2565 วันที ่23 มถิุนายน 2565  ซึง่จะเริม่เปิด

สอนในปีการศึกษา 2565  โดยจะเริ่มเปิดสอนในปี
การศกึษา 2565   

และไดม้ีการปรับปรุงระบบและกลไกการออกแบบ
หลักสูตร ขั ้นตอนการรวบรวมวิเคราะห์ขอ้มูลการ

ประเมินหลักสูตร คือการระบุกลุ่ม Stakeholder และ

การสรุปขอ้มูลความตอ้งการจาก Stakeholders ให ้
ชัดเจน รวมทัง้ขอ้มูลที่แสดงถงึการน าความตอ้งการ

ของ Stakeholder ไปใชใ้นการพัฒนาหลักสูตรและ
การ เผยแพร่หลักสูตร ควรระบุ Key stakeholders 

เพิ่มเติมใหค้รอบคลุมทัง้ Stakeholders ภายในและ

ภายนอกองคก์ร เช่น แหล่งฝึก ประชาชนท่ัวไป  โดย
ระบุช่องทางการเผยแพร่หลักสูตร และเนื้อหาที่จะ

เผยแพร่ เพือ่น าไปใชใ้นการพัฒนาหลักสตูรในวงรอบ
ถัดไป  

 การปรับปรุ งสาระ

รายวิชาใหทั้นสมัย
ตามความกา้วหนา้

ในศาสตรส์าขานัน้ๆ 

   - มรีะบบ กลไก 

- มกีารด าเนนิงานตามระบบ 
- มีการประเมินกระบวนการ และน าผลการประเมิน

ต่อเนื่องจากปีการศึกษา 2563 คือ มีการปรับเพิ่ม
รายละเอยีดในกรณีทีม่ปีระเด็นใหม่ทีทั่นสมัยในศาสตร์

สาขานัน้ ๆ ในระหวา่งปีการศกึษาใหห้ัวหนา้ภาคบันทกึ

ขอ้ความ เสนอรองผูอ้ านวยการฝ่ายวชิาการ เพือ่น าเขา้
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นชอบ

ด าเนินการ และเพิม่รายละเอียด การประเมนิผลลัพธ์
การเรยีนรูใ้นประเด็นเนื้อหาทีป่รับปรุงในแต่ละรายวชิา

ใหม้กีารประเมนิทัง้เชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ  

ผลลพัธบ์รรลุตามเป้าหมายและมแีนวโนม้ทีด่ขี ึน้
ดงันี ้ 

1. ทุกรายวชิาทีเ่ปิดสอนมสีาระมคีวามทันสมัยสามารถ
น าไปใชป้ระโยชน์ได ้และด าเนินการปรับปรุงสาระ

รายวชิาใหทั้นสมัย จ านวน 6 รายวชิา 
 2. รอ้ยละ 100 ของรายวชิาที่เปิดสอนในหลักสูตรมี

ผลการประเมนิความพงึพอใจโดยนักศกึษาว่ามีความ

ทันสมัย มีค่าเฉลีย่ความความพงึพอใจมากกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 โดยค่าเฉลีย่ต ่าสดุ = 3.94 ค่าเฉลีย่

สู ง สุ ด  =  4.86 ค่ า เ ฉลี่ ย ภ าพ ร วม  =  4.59 เ มื่ อ
เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ 3 ปีการศกึษา คา่เฉลีย่รวม

มีแนวโนม้ดีขึน้เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมิน 3 ปี

การศกึษา (2562-2564) ค่าเฉลีย่รวมมีแนวโนม้ดีขึน้ 
คอื 4.53 เป็น 4.57 และ 4.59 ตามล าดับ 

3. ค่าเฉลี่ยความความพึงพอใจของอาจารย์ผูส้อน
เกี่ยวกับเนื้อหาสาระในรายวิชามีความทันสมัยและ

สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได ้ทุกรายวิชามีผลการ
ประเมนิสูงกว่า 3.51 ค่าเฉลีย่ต ่าสุด = 4.00 ค่าเฉลีย่
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สูงสุด  = 5 .00  ค่ า เฉลี่ ยภาพรวม  =  4 .85 เมื่ อ

เปรียบเทียบผลการประเมิน 3 ปีการศึกษา (2562-
2564) ค่าเฉลีย่รวมมแีนวโนม้ดขีึน้ คอื 4.68 เป็น 4.76 

และ 4.85 ตามล าดับ 

4. มีการตดิตามผลการปรับปรุงสาระรายวชิาในแต่ละ
รายวชิา ในประเด็นการน าไปใชป้ระโยชน์ พบว่า ทัง้ 6 

รายวชิานักศกึษามีความรู ้ความเขา้ใจและสามารถน า
ความรูท้ีไ่ดเ้รยีนไปใชใ้นการฝึกปฏบัิตงิานไดทั้ง้ในหอ

ผูป่้วยและในชมุชนได ้และนักศกึษาพยาบาลใชค้วามรู ้

ทักษะ และประสบการณ์ในการช่วยเหลือ ดูแล และ
ป้องกันการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควดิ 19 เชน่ การ

คัดกรองและใหบ้รกิารการใหวั้คซนี การใหส้ขุศกึษาแก่
ประชาชนในชุมชนและสถานบรกิารเกี่ยวกับการดูแล

ตนเองเพื่อป้องกันการติดเชื้อโรคอุบัติใหม่/อุบัตซิ ้า 
และพัฒนาโครงการวจิัยจนไดร้ับรางวัลจากการเขา้ร่วม

แข่งขันวชิาการระดับชาตแิละนานาชาตขิองนักศกึษา 

The 5 th Nursing Student Forum: How We Fight 
The Covid-1 9 :  Research, Practice, and 

Innovations September 10 - 12 , 2021  จั ด โดย  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  พะเยา ร่ วม กับ

มหาวทิยาลัยพะเยาคอื วจิัยเรือ่งพฤตกิรรมและปัญหา

ในการเรียนออนไลน์ในช่วงสถานการณ์โรคระบาดโค
วดิ -19 ของนักศกึษา ไดร้ับรางวัลล าดับที ่2 และวจัิย

เ รื่ อ ง  การส า ร วจผลกระทบและการปรั บ ตั ว ใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโควิด-19 ของ

นักศกึษาวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช 
น าเสนอภาษาอังกฤษ ไดร้ับรางวัลล าดับที ่4 

5. ผลการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

หลักสตูรปรับปรุงพ.ศ. 2560 ในประเด็นความทันสมัย
ของเนื้อหา พบว่า ทุกรายวชิามเีนื้อหาสาระในรายวชิา

ทีทั่นสมัย มผีลการประเมนิสงูกวา่ 3.51  คา่เฉลีย่ต ่าสดุ 
เท่ากับ 4.09 ค่าเฉลี่ยสูงสุด เท่ากับ 4.36 ค่าเฉลี่ย

ภาพรวม เทา่กับ 4.27 

5.2 การวางระบบผูส้อน
และกระบวนการ

จัดการเรยีนการสอน 

4 คะแนน ✓ 4  
คะแนน 

 

 การก าหนดผูส้อน    - มรีะบบ กลไก 
- มกีารด าเนนิงานตามระบบ 

- มีการประเมินกระบวนการ และน าผลการประเมิน
ต่อเนื่องจากปีการศึกษา 2563 มาปรับแบบประเมิน

คุณภาพการสอนของอาจารย ์โดยผูบั้งคับบัญชามาใช ้

แบบประเมนิคุณภาพการสอนของอาจารย์ที่ใชใ้นการ
ขอต าแหน่งทางวชิาการ (ผศ.) ของสถาบันพระบรม

ราชชนก 
 

ผลการปรบัปรงุดขี ึน้คอื 

1 .  ทุ ก ร ายวิช ามี อ า จ า ร ย์ที่ มี คุณ วุฒิ  มีค ว าม รู ้ 
ความสามารถตรงตามเกณฑ์การรับรองสถาบันของ

สภาการพยาบาล และหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 
2558   

2. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
คุณภาพการสอนของอาจารย์ประจ า ในปีการศึกษา 

2564 พบว่า อาจารยป์ระจ าทุกคนมีผลการประเมนิสูง

กว่า 4.00 ค่าเฉลีย่ต ่าสุด เท่ากับ 4.01 ค่าเฉลีย่สูงสุด 
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เท่ากับ 4.85 ค่าเฉลี่ยภาพรวม เท่ากับ  4.61 เมื่อ

เปรียบเทียบผลการประเมิน 3 ปีการศึกษา (2562-
2564) ค่าเฉลี่ยมีแนวโนม้ดีขึน้ จาก 4.57 เป็น 4.58 

และ 4.61  

3. ผลการประเมนิคุณภาพการสอนของอาจารย์ โดย
ผูบั้งคับบัญชา/ผูร้่วมงาน/ผูร้ับผดิชอบรายวชิา พบว่า 

อาจารยท์ุกคนมีผลการประเมนิสูงกว่า 3.51  ค่าเฉลีย่
ต ่าสุด เท่ากับ 4.12 ค่าเฉลี่ยสูงสุด เท่ากับ 4.99 

คา่เฉลีย่ภาพรวม เทา่กับ 4.77 

4. ยกย่องเชดิชูอาจารย์ผูส้อนในระดับวิทยาลัย คือ 
รางวัลครูตน้แบบจ านวน 2 คน คือ ดร.เบญจมาภรณ์ 

นาคามด ีและ ดร.ปิยะพงษ์ สอนลบ และในระดับชาต ิ 
จ านวน 1 คน คือ ดร.ดวงพร หุ่นตระกูล และมี ดร . 

วรรณภา ประทุมโทม ไดร้ับรางวัลผูป้ฏบัิติงานดีเด่น
ของสถาบันพระบรมราชชนก ประเภทผู บ้ ริหาร

สถานศกึษา 

 การก ากับตดิตาม
และตรวจสอบการ

จัดท าแผนการเรยีนรู ้

(มคอ.3 และ มคอ.
4) และการจัดการ

เรยีนการสอน 

   
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

- มรีะบบ กลไก 
- มกีารด าเนนิงานตามระบบ 

- มีการประเมินกระบวนการ และน าผลการประเมิน

ตอ่เนื่องจากปีการศกึษา 2563 คอื 
1) ปรับค านิยาม 3 เรื่อง คือ การก ากับ ตดิตาม และ

ตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู ้การก ากับติดตาม 
และตรวจสอบแผนการสอนรายบท และการก ากับ

ตดิตามและตรวจสอบการสอน 2)  ปรับรายละเอยีดการ 
ก ากับ ตดิตามการจัดท าแผนการสอนรายบท 3) ปรับ

รายละเอยีด การก ากับ ตดิตามการสอนของอาจารย ์

ผลการปรบัปรงุดขี ึน้คอื 
1.รายวชิาที่เปิดสอนจ านวน 52 รายวชิา ผูร้ับผดิชอบ

รายวชิาจัดท ามคอ.3 และ มคอ.4 แลว้เสร็จก่อนเปิด
ภาคการศกึษาทกุรายวชิาคดิเป็นรอ้ยละ 100  

2.มีรายวชิาที่เปิดสอนอยู่ในหมวดวชิาชพีจ านวน 30 

รายวชิา ทุกรายวชิาชพีมแีผนการสอนรายบทครบถว้น 
และผ่านการตรวจสอบจากหัวหนา้ภาควิชาก่อนสอน 

คดิเป็นรอ้ยละ 100 
3.มีรายวิชาที่ เ ปิดสอนใชว้ิธีการสอนแบบ active 

learning ไมน่อ้ยกวา่ 2 วธิ ีจ านวน 49 รายวชิา จาก 52 

รายวชิา คดิเป็นรอ้ยละ 94.23  
4.ประสทิธภิาพการสอนของอาจารยป์ระจ า (ภาพรวม) 

ประเมนิโดยนักศกึษา อยู่ในระดับดีมากคะแนนเฉลี่ย 
4.61 เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมนิ 3 ปีการศึกษา 

ค่าเฉลีย่มีแนวโนม้ดขีึน้ ปีการศกึษา 2562-2564 จาก 
4.57 เป็น 4.58 และ 4.61 

5. ผลการประเมนิประสทิธภิาพการสอนของอาจารย์

ตามความคิดเห็นของผู บั้งคับบัญชา/ผู ร้่ วมงาน/
ผูร้ับผดิชอบรายวิชา (ภาพรวม) อยู่ในระดับดีมาก มี

คา่เฉลีย่ 4.77  
6. ผลการประเมนิการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาในภาพรวมของนักศกึษาทีเ่ขา้เรยีนใน

รายวชิา ในแตล่ะชัน้ปีพบวา่  
ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 

1.ดา้นคณุธรรม
และจรยิธรรม 

4.76 4.70 4.61 4.58 

2.ดา้นความรู ้ 4.29 4.32 4.20 3.89 
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3.ทักษะทาง
ปัญญา 

4.31 4.29 4.26 4.47 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ ์

4.37 4.50 4.54 4.51 

5.ทักษะการ
วเิคราะหเ์ชงิ
ตัวเลขฯ 

4.41 4.41 4.23 4.50 

6.ทักษะปฏบัิติ
ทางวชิาชพี 

 4.54 4.33 4.40 

รวม 4.43 4.47 4.38 4.40 

7. มีนักศึกษาที่มีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และ
ผลงานการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ทีไ่ดร้ับรางวัลจาก

การเขา้ร่วมแข่งขันวิชาการระดับชาติและนานาชาติ
ข อง นั กศึกษา  The 5th Nursing Student Forum: 

How We Fight The Covid-19: Research, Practice, 
and Innovations September 10-12, 2021 จัดโดย

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  พะเยา ร่ วม กับ

มหาวิทยาลัยพะเยา จ านวน 4 เรื่อง และผลงาน
นวัตกรรมที่ไดร้ับรางวัลจากการเขา้ร่วม “การประกวด

น าเสนอผลงาน ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาทอ้งถิน่กับการส่งเสรมิสุขภาพ กจิกรรม Show 

and Share Contest วันที่ 7-8 พฤษภาคม 2565 จัด

โดย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี นครศรีธรรมราช 
ร่วมดว้ยกองกจิการนักศกึษาและกจิการพเิศษ สถาบัน

พระบรมราชชนก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ชัยนาท และ วทิยาลัยพยาบาลพระปกเกลา้ จันทบุรี  

คือ ผลของ Gummy สมุนไพรต่อปริมาณน ้านมของ
มารดาวัยรุ่นหลังคลอด ไดร้ับรางวัลอันดับที ่3  

8. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ (KM) เกี่ยวกับการจัดการ

เรียนการสอนเรื่อง Transformative Learning โดยมี
รายวิชาที่มีการสอนแบบ Transformative Learning 

จ านวน 6 รายวิชา และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ใ้น
รายวชิาที่มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกจิ

อืน่ จ านวน 6 รายวชิา 

9. ผลลัพธก์ารด าเนินงานในระยะเวลา 3 ปี พบว่า ผล
การประเมินตัวชี้วัดระบบและกลไก 6 ตัวชี้วัด ดีขึ้น

อยา่งตอ่เนื่อง 3 ปีการศกึษา  

 การจัดการเรยีนการ
สอนในระดับ

ปรญิญาตรทีีม่ี
การบรูณาการกับ

การวจิัย การบรกิาร
วชิาการทางสงัคม 

และการท านุบ ารุง

ศลิปะและวัฒนธรรม 

   - มรีะบบ กลไก 
- มกีารด าเนนิงานตามระบบ 

- มีการประเมินกระบวนการ และน าผลการประเมิน
ต่อเนื่องจากปีการศกึษา 2563 คอื 1) ปรับค านยิามให ้

ชัดเจน ไดแ้ก ่การเรยีนการสอนแบบบูรณาการ การบูร
ณาการกับบริการวิชาการการบูรณาการกับการวิจัย 

การบูรณาการกับการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 2) ปรับ

ขัน้ตอนโดยใหม้ีการประชุมชี้แจงหลักการบูรณาการ
การเรียนการสอนกับพันธกิจอื่นๆใหกั้บอาจารย์

ผูร้ับผดิชอบรายวชิารับทราบ 
ผลการด าเนนิการตามระบบบรรลุตามเป้าหมายที่

ก าหนดและมหีลกัฐานเชงิประจกัษ์ดา้นการวจิยั

การเรยีนการสอนกบัการบูรณาการพนัธกจิดา้น
การบรกิารวชิาการ คอื  

1. มีจ านวนรายวิชาชีพทั้งหมด 30 รายวิชา มีราย
วชิาชพีการพยาบาลที่บูรณาการการเรียนการสอนครบ

ทุกพันธกจิ (การวิจัย การบริการวิชาการ ท านุบ ารุง
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ศิลปะและวัฒนธรรม และกจิกรรมพัฒนานักศึกษา) 

จ านวน 6 รายวชิา คดิเป็นรอ้ยละ 20 ผลการบูรณาการ
สง่ผลให ้

1.1 นักศึกษารอ้ยละ 64.86 – 99.15 ที่เขา้เรียนใน

รายวชิาที่มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกจิ
อื่น มีผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ต้ามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษา มีค่าเฉลี่ยมากกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 โดยค่าเฉลี่ยในภาพรวม

ระหวา่ง 3.57-3.92 

1.2 นักศกึษาที่มีผลงานนวัตกรรมที่ไดร้ับรางวัลจาก
การเขา้ร่วม “การประกวดน าเสนอผลงาน ท านุบ ารุง

ศลิปวัฒนธรรม และภูมปัิญญาทอ้งถิน่กับการส่งเสรมิ
สขุภาพ กจิกรรม Show and Share Contest วันที ่7-8 

พฤษภาคม 2565 จัดโดย วิทยาลัยพยาบาลบรมรา
ชนนี นครศรธีรรมราช ร่วมดว้ยกองกจิการนักศกึษาและ

กิจการพิเศษ สถาบันพระบรมราชชนก วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท และ วทิยาลัยพยาบาล
พระปกเกลา้ จันทบุรี” ชื่อผลงาน ผลของ Gummy 

สมุนไพรต่อปรมิาณน ้านมของมารดาวัยรุ่นหลังคลอด 
ไดร้ับรางวัลอันดับที่ 3 ซึง่เป็นผลงานจากการบูรณา

การการจัดการ เ รียนการสอน กับการท านุ บ ารุ ง

ศิลปวัฒนธรรมและการวิจัย ในรายวิชาการพยาบาล
มารดา ทารก และผดงุครรภ ์2 

5.3 การประเมนิผูเ้รยีน 4 คะแนน ✓ 4  
คะแนน 

 

 การประเมนิผลการ

เรยีนรูต้ามกรอบ 
มาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศกึษา

แหง่ชาต ิ

   

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

- มรีะบบ กลไก 

- มกีารด าเนนิงานตามระบบ 
- มีการประเมินกระบวนการ และน าผลการประเมิน

ต่อเนื่องจากปีการศกึษา 2563 มาปรับปรุง คอื มีการ

พัฒนาเครื่องมือประเมินผลการเรียนรู ต้ามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุริะดับอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ

ผลการปรบัปรงุดขี ึน้คอื 
1. มีรายวิชาที่เ ปิดสอนจ านวน 52 รายวิชา มีการ

ประเมินผลการเรียนรู ต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแห่งชาต ิ(TQF) ครบทุกดา้นที่ระบุไว ้
ในหลักสตูร 

2. ผลการประเมินผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแห่งชาต ิ(TQF) จากรายวชิา 

ของนักศึกษาทุกชัน้ปี เฉลี่ยเท่ากับ 4.42 โดยดา้น
คุณธรรมและจรยิธรรม ไดค้ะแนนสูงสุด เท่ากับ 4.65 

และคะแนนต ่าสดุคอืดา้นความรูเ้ท่ากับ 4.18 

3. ค่าคะแนนเฉลี่ยภาพรวมการประเมนิผลการเรียนรู ้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแห่งชาติ 

(TQF) 6 ดา้นของนักศกึษาชัน้ปีที ่1-4 มคีา่เพิม่ขึน้จาก
เดมิเปรยีบเทยีบปีการศกึษา 2562-2564 แนวโนม้ดขีึน้ 

คะแนนเฉลีย่ภาพรวมการประเมนิผลการเรยีนรูต้าม

กรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ
(TQF) 

ชัน้ปี  ปีการศกึษา 

2562 2563 2564 

1 4.37 4.42 4.43 

2 4.39 4.44 4.47 

3 4.28 4.41 4.38 
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4 4.39 4.40 4.40 

เฉลีย่

รวม 

4.38 4.42 4.43 

4. คา่คะแนนเฉลีย่ภาพรวมการประเมนิผลการเรยีนรู ้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ

(TQF) ของผูใ้ชบั้ณฑติ ปีการศกึษา2564 มคี่าคะแนน 
ภาพรวม 4.53 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนนเมือ่

เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ 3 ปีการศกึษา คา่เฉลีย่มี
แนวโนม้ดขี ึน้ 

รายการ 2562 2563 2564 

1 ดา้นคุณธรรมและ

จรยิธรรม 

4.58 4.62 4.56 

2 ดา้นความรู ้ 4.33 4.32 4.45 

3 ดา้นทักษะทาง

ปัญญา 

4.43 4.45 4.50 

4 ดา้นทักษะ

ความสมัพันธฯ์ 

4.60 4.67 4.60 

5 ดา้นทักษะการ
วเิคราะหเ์ชงิตัวเลข

ฯ 

4.31 4.38 4.48 

6 ดา้นทักษะปฏบัิติ
ทางวชิาชพี 

4.44 4.47 4.53 

รวมเฉลีย่ 4.47 4.50 4.53 

 
5. นักศกึษาชัน้ปีที่ 4 จ านวน 142 คน สอบวัดความรู ้

รวบยอดของสถาบันพระบรมราชชนกผา่น 8 รายวชิา  
6. ผลการสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบ

วชิาชพีการพยาบาลผ่านครัง้แรกจ านวน 70 คน จาก

นักศกึษาทีเ่ขา้สอบ 139 คน คดิเป็นรอ้ยละ 50.36  

 การตรวจสอบการ

ประเมนิผลการ

เรยีนรูข้องนักศกึษา 

   - มรีะบบ กลไก 

- มกีารด าเนนิงานตามระบบ 

- มีการประเมินกระบวนการ และน าผลการประเมิน
ต่อเนื่องจากปีการศึกษา 2563 คือ ปรับวธิีการเขียน 

การด าเนนิการทวนสอบผลการเรยีนของนักศกึษา เป็น 
การด าเนินการทวนสอบผลการเรยีนระดับรายวชิาและ

ระดับหลักสตูร 

ผลการปรบัปรงุดขี ึน้คอื 
1. ทุกรายวชิาที่เปิดสอนจ านวน 52 รายวชิา ไดม้ีการ

รายงานผลการเรยีนของนักศกึษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูท้ี่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ 4 และมีการ

รายงานการประเมนิผลการเรียนรูถู้กตอ้ง (เกรดและ
คะแนน และมีขอ้อุทธรณ์และรอ้งเรียนเกี่ยวกับการ

ประเมนิผลการเรยีนจ านวน 2 คน 

2. นักศึกษาทุกคนในแต่ละชัน้ปี ไดร้ับการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิก์ารเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐาน TQF ระดับดี

ขึ้นไป (มากกว่าเท่ากับ 3.51) โดยการสอบ OSCE 
คะแนนเฉลีย่ภาพรวมเท่ากับ 4.42 โดยดา้นทักษะการ

วเิคราะหเ์ชงิตัวเลขฯ คะแนนเฉลีย่สูงสุดเท่ากับ 4.66 

ดา้นทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ คะแนนเฉลี่ยต ่าสุด
เท่ากับ 4.17 และเมือ่เปรยีบเทยีบผลการทวนสอบผล

การเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษา
แห่งชาตแิละการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูข้อง

นักศกึษาในแต่ละชัน้ปีโดยการสอบ OSCE ในชัน้ปีที ่1
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และชัน้ปี 4 ไม่แตกต่างกัน สว่นชัน้ปีที ่2 เพิม่ขึน้ สว่น

ชัน้ปีที ่3 ลดลง  

ชัน้
ปี 

OSCE 

Mean 

(SD) 

TQF 

Mean 

(SD) 

Mean 
diff 

p-
value 

แปล
ผล 

1 4.53 

(0.29) 

4.43 

(0.74) 

0.10 0.24 ไม่

แตก 
ตา่ง 

2 4.54 

(0.07) 

4.47 

(0.19) 

0.07 < 

0.05 

เพิม่ 

ขึน้ 

3 4.20 

(0.49) 

4.38 

(0.85) 

-0.18 < 

0.05 

ลดลง 

4 4.40 
(0.22) 

4.40 
(0.89) 

0 1.00 ไม่
แตก 

ตา่ง 

3. จ านวนขอ้สอบที่มีคุณภาพในรายวิชาทฤษฎีการ
พยาบาลทีน่ ามาใชซ้ ้า เมือ่เปรยีบเทยีบจ านวนขอ้สอบ

ทีด่แีละน ามาใชซ่ ้า 3 ปีการศกึษามแีนวโนม้ดขี ึน้  

ปี

การศกึ

ษา 

จ านวน

วชิา 

ขอ้สอบ

ทัง้หมด 

ขอ้สอบ

ทีใ่ชไ้ด ้

คดิ

เป็น

รอ้ยละ 

2564 16 2127 916 43.07 

2563 16 2,438 1,032 42.33 

2562 15 2,378 941 39.57 

4. นักศกึษาชัน้ปีที่ 4 จ านวน 176 คน สอบวัดความรู ้
รวบยอดของสถาบันพระบรมราชชนกผา่น 8 รายวชิา 

5. ผลการสอบขึน้ทะเบียนใบอนุญาตประกอบวชิาชพี
การพยาบาลผ่านครัง้แรกของบัณฑติ จ านวน 86 คน 

จากนักศกึษาทีเ่ขา้สอบไดร้อ้ยละ 50.29   

 การก ากับการ
ประเมนิการจัดการ

เรยีนการสอนและ
ประเมนิหลักสตูร 

(มคอ.5, มคอ.6 

และ มคอ.7) 

   - มรีะบบ กลไก 
- มกีารด าเนนิงานตามระบบ 

- มีการประเมินกระบวนการ จากปีการศึกษา 2563 
พบว่า  ระบบและกลไกสามารถด าเนินการได ้จึง

ด าเนนิการตอ่เนื่อง ในปีการศกึษา 2564  

ผลการด าเนนิการตามระบบคอื 
1. มีรายวชิาที่เปิดสอนจ านวน 52 รายวชิาซึง่ทัง้ 52 

รายวชิา มจีัดท า มคอ. 5 มคอ. 6 แลว้เสร็จภายใน 30 
วัน หลังเสร็จสิน้ภาคการศกึษา  

2. ระดับความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน

รายวิชาของนักศึกษาค่าเฉลี่ยภาพรวมอยู่ในระดับดี 
คะแนนเท่ากับ 4.50 และของอาจารยอ์ยู่ในระดับดมีาก 

คะแนนเท่ากับ 4.82 มแีนวโนม้ทีด่ขี ึน้เมือ่เปรยีบเทียบ 
3 ปีการศกึษา                

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

ผลการประเมนิ ปีการศกึษา 

2562 2563 2564 

นักศกึษา 4.47 4.51 4.50 

อาจารย ์ 4.58 4.70 4.82 

-ในการก ากับการประเมินหลักสูตร (มคอ.7) พบว่า

สามารถจัดท า มคอ.7 แลว้เสร็จภายใน 30 วัน  มีการ

สรุปตามสภาพจริง เขียนเป็นระบบ และตอบตัวบ่งชี้

คณุภาพไดอ้ยา่งครอบคลมุ 
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5.4 ผลการด าเนนิงาน

หลักสตูรตามกรอบ
มาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศกึษา

แหง่ชาต ิ

5 คะแนน ✓ 5 คะแนน มตัีวบ่งชีทั้ง้หมด 18 ตัว โดยบรรลุ 18 ตัวบ่งชี ้คดิเป็น

รอ้ยละ 100 เทยีบกับเกณฑก์ารประเมนิ ไดค้ะแนน = 
5.00 

คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบที ่5 
4.25

คะแนน 
 

6.1 สิง่สนับสนุนการ
เรยีนรู ้

4 คะแนน ✓ 4  
คะแนน 

 

 ระบบการด าเนนิงาน

ของภาควชิา/คณะ/
สถาบัน โดยมสีว่น

ร่วมของอาจารย์
ผูร้ับผดิชอบ

หลักสตูรเพือ่ใหม้สี ิง่

สนับสนุนการเรยีนรู ้
 

   - มรีะบบ กลไก 

- มกีารด าเนนิงานตามระบบ 
- มีการประเมินกระบวนการ พบว่าระบบและกลไกปี

การศึกษา  2563 สามารถด า เนินการ ได ้อย่ า ง
ประสทิธภิาพ จงึน ามาใชต้อ่เนื่องในปีการศกึษา 2564  

 ผลการด าเนนิการตามระบบบรรลตุามเป้าหมายคอื 

1. คะแนนผลการประเมนิหอ้งปฏบัิตกิารพยาบาลตาม
เกณฑ์รับรองสถาบันการศกึษาวิชาการพยาบาลและ

การผดงุครรภพ์.ศ.2563 ทีส่ภาการพยาบาลก าหนด ได ้
20 คะแนนเต็ม 

2. ผลการประเมนิการใชห้อ้งปฏบัิตกิารพยาบาลของ
นักศกึษาและอาจารย ์ ภาคเรียนที่ 1 พบว่ามีความพงึ

พอใจอยูใ่นระดับด ีคา่เฉลีย่ 4.54 

3. คะแนนผลการประเมนิหนังสอื ต ารา วารสารวชิาชพี 
ระบบสบืคน้ มคีา่คะแนน  20 คะแนน เต็ม 

4. ภาพรวมระดับความพงึพอใจตอ่สิง่สนับสนุนการ
เรยีนรูม้คีา่คะแนน อยูใ่นระดับดขีึน้ไป ค่าเฉลีย่ 4.33 

จากคะแนนเต็ม 5 และดขีึน้อยา่งตอ่เนือ่ง คอื 

ภาคเรยีน ปี 
การศกึษา 

2562 

ปี 
การศกึษา 

2563 

ปี
การศกึษา 

2564 

ภาคเรยีน
ตน้ 

4.15 4.23 4.27 

ภาคเรยีน

ปลาย 

4.19 4.32 4.39 

เฉลีย่ 4.17 4.27 4.33  
 จ านวนสิง่สนับสนุน

การเรยีนรูท้ีเ่พยีงพอ
และเหมาะสมต่อการ

จัดการเรยีนการสอน 

 

    มกีารจัดหาสิง่สนับสนุนการเรยีนรูท้ีเ่พยีงพอ ทันสมัย

และเหมาะสมตอ่การจัดการเรยีนการสอน  ดังนี้ 
1) หอ้งสมุดใหบ้ริการสืบคน้ดว้ยระบบหอ้งสมุด

อัตโนมัต ิULib-M และ L-SPIDER  มตี าราหลัก ครบทัง้ 

5 สาขาหลักทางการพยาบาล และมีหนังสือการ
พยาบาลและวทิยาศาสตรส์ขุภาพ จ านวน 26,770 เลม่

และมีฐานขอ้มูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-book)  
จ านวน 2,691 เล่ม รวมจ านวนหนังสอืทัง้หมด 29,461 

เล่มต่อนักศึกษาทั้งหมด 529 คนคิดเป็นสัดส่วน 

55.69/นักศึกษา 1 คน  มีวารสารภาษาต่างประเทศ 
จ านวน 11 ชือ่เรือ่ง วารสารทางการพยาบาลในประเทศ 

จ านวน 11 ชือ่เรือ่ง มฐีานขอ้มลูเพือ่ใชส้บืคน้ จ านวน 3 
ฐ า น  ไ ด ้แ ก่  CINAHL complete, Clinical key for 

nursing และ Science direct 
2) มหีอ้งปฏบัิตกิารพยาบาลเสมอืนจรงิ 2 หอ้ง ทีม่หีุ่น

ปฏบัิตกิารพยาบาลขัน้สงู จ านวน 3 ตัว ไดแ้ก ่SimMan 

SimMom และ  SimBaby  และมีอุปกรณ์ เพียงพอ 
พรอ้มใช ้  
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 ขอ้คน้พบ 

3) มีระบบการเขา้ถงึขอ้มูลทางอนิเทอร์เน็ตที่ทันสมัย

และมปีระสทิธภิาพ โดยใชส้ัญญาณระบบอนิเตอร์เน็ต
ไรส้าย จาก 2.4 Gh เ ป็น 5.0 Gh และจุดกระจาย

สัญญาณใหค้รอบคลุมพื้นที่รวม 67 จุด และเพิ่ม

ความเร็วระบบอนิเตอรเ์น็ตจาก 150 MB เป็น 350 MB 
4) มคีอมพวิเตอรท์ีพ่รอ้มใชง้านจ านวน 78 เครือ่ง และ

มีการลงทะเบียนคอมพิวเตอร์ของนักศึกษาทุกชัน้ปี 
จ านวน 173 เครื่อง รวมมีจ านวนคอมพิวเตอร์ที่

ใหบ้ริการแก่นักศึกษา 251 เครื่อง จ านวนนักศึกษา

เทา่กับ 529 คน คดิเป็น 1 : 2.11 เครือ่งตอ่คน  
5) มกีารจัดสถานทีแ่ละสิง่แวดลอ้มใหเ้อือ้ตอ่การเรยีนรู ้

ปลอดภัย และพัฒนาคุณภาพชีวิต ไดแ้ก่ ลานกีฬา
จ านวน 4 สนาม โรงอาหาร 1 หลัง อุปกรณ์การออก

ก าลังกาย จ านวน 17 ชดุ อุปกรณ์ออกก าลังกายในรุ่ม 
จ านวน 5 ชุด ติดตัง้กลอ้งวงจรปิดจ านวน 80 จุด มี

เจา้หนา้ทีร่ักษาความปลอดภัย ตลอด 24 ชั่วโมง และ

ตดิตัง้ถังดับเพลงิ จ านวน 77 จุด 

 กระบวนการปรับปรุง

ตามผลการประเมนิ

ความพงึพอใจของ
นักศกึษาและ

อาจารยต์่อสิง่
สนับสนุนการเรยีนรู ้

   มกีารน าผลการประเมนิมาปรับปรุงและเกดิผลลัพธ์ที่ดี

ข ึ้น คือเมื่อสิ้นสุดภาคเรียนที่1 ผลการประเมินที่มี

คะแนนนอ้ย คือ ระบบเชื่อมต่ออินเตอร์เ น็ตของ
วทิยาลัย (LAN & Wireless) มคีวามสะดวกและรวดเร็ว

ในการเขา้ถงึระบบ (ค่าเฉลี่ย 4.15จากคะแนนเต็ม 5 
จงึไดม้ีการเพิม่จุดเชือ่มต่อเครือข่ายอนิเตอร์เน็ตจาก 

67 จุด เพิ่มขึ้นอีก 40 จุดรวมเป็น 107 จุด , จัดหา
โทรทัศน์ 55 นิ้วเพิม่ จ านวน 10 เครื่อง, เครื่องเสียง

ประจ าหอ้งเรียน อาคารเรียนใหม่ 3 ชุด, ไมโครโฟน

และเครื่องเสียงเคลื่อนที่ จ านวน 5 ชุด และอุปกรณ์ 
Projector ส าหรับจัดการเรยีนการสอน 2 ชดุและมีการ

ติดตามประเมินความพึงพอใจในสิ้นภาคการศึกษา
ปลายภาคพบว่าคะแนน กจิหลักและสง่เสรมิการเรยีนรู ้

ของนักศกึษา มีความสะดวกและรวดเร็วในการเขา้ถงึ

ระบบ เพิม่ขึน้(ค่าเฉลีย่ 4.34  จากคะแนนเต็ม 5) และ
ปรับปรุงโดยจัดหาสิง่สนับสนุนเพิม่เตมิคอื  

1. หุน่ฝึกทักษะพืน้ฐาน 2 ตัว 
2. หุน่ทารกแรกเกดิพรอ้มสายสะดอื 1 ตัว 

3. หุน่ทารกแรกเกดิ 4 ตัว  

4. จัดหาสื่อโสต ทัศนูปกรณ์ในหอ้งเรียนหลัก และ
หอ้งเรยีนกลุม่ยอ่ย 9 ชดุ  

5. ปรับปรุงหอ้งปฏิบัติการพยาบาลจ านวน 1 หอ้ง 
(Sim baby)  

6. หุน่ CPR จ านวน 9 ตัว 
7. จุดสญัญาณอนิเตอรเ์น็ต 40 จุด 

สง่ผลใหผ้ลการประเมนิความพงึพอใจต่อสิง่สนับสนุน

การเรียนรูอ้ื่น ๆ ในภาพรวมเพิม่ขึน้เช่นเดียวกัน จาก 
คะแนนเฉลีย่ 4.27 เป็น คะแนนเฉลีย่ 4.39  

นอกจากนี้ยังมผีลงานวจิัยดา้นการจัดการเรยีนการสอน
และการวจิัย ทีส่ะทอ้นถงึความคุม้ค่า คุม้ทุน ของการ

จัดหาสิง่สนับสนุนการเรียนรู ้ เช่น ผลของการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชส้ถานการณ์จ าลองเสมือนจริง 
และการส่งเสริมทักษะการสะทอ้นคิด ต่อพฤติกรรม

สะทอ้นคดิ ทักษะการคดิอย่างมีวจิารณญาณในการ
แกปั้ญหา ความสามารถในการตัดสนิใจทางคลินิก 

และความมั่นใจในตนเองของนักศกึษาพยาบาล วชิา
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ผา่น

เกณฑ/์ไม่
ผา่นเกณฑ ์

 ขอ้คน้พบ 

ปฏบัิตกิารพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ ์1  

พบวา่          
1) หลังการเรยีนนักศกึษามคีะแนนเฉลีย่ดา้นพฤตกิรรม

การสะทอ้นคิดเพิ่มขึ้นจาก 43.00 (SD= 3.8) เป็น 

53.69 (SD= 6.09) คะแนนเฉลี่ยดา้นทักษะการคิด
อยา่งมวีจิารณญาณในการแกปั้ญหาเพิม่ขึน้จาก 22.98 

(SD= 2.18) เป็น 27.41 (SD= 1.86) คะแนนเฉลี่ย
ดา้นความสามารถในการตัดสนิใจทางคลินิกเพิม่ขึน้

จาก 4.85 (SD = 1.13) เป็น 7.15 (SD= 0.72)  และ

คะแนนเฉลี่ยดา้นความมั่นใจในตนเองของนักศึกษา
พยาบาลเพิม่ขึน้จาก 39.89 (SD= 3.07)เป็น 46.95 

(SD= 2.28)    

คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบที ่6   4.00  

ภาพรวมองคป์ระกอบที ่1-6   4.19  
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โครงการพฒันาการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชนิราช 

กจิกรรมที ่4.5 เตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณภาพการศกึษา 

จากคณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในทีเ่กีย่วขอ้ง 
(แบบออนไลน)์ ปีการศกึษา 2564 (การประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในปีการศกึษา 2564) 

โดยวทิยาลยัเครอืขา่ยภาคเหนอื/สถาบนัพระบรมราชชนก/กรรมการประเมนิภายนอก)   
ณ หอ้งประชุมพุทธรกัษา วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชนิราช ประเมนิออนไลนผ์า่นระบบ google meet 

วนัที ่4-5 กรกฎาคม 2565 
ระดบัหลกัสูตร 

วนัที/่เวลา กจิกรรม 

4 กรกฎาคม 2565  

08.00 – 09.30 น. คณะวทิยากร ระดับหลักสตูร ประชมุทบทวนแผนการประเมนิคุณภาพภายใน เตรยีมขอ้มลู 
และความพรอ้มส าหรับการประเมนิคณุภาพภายใน ระดับหลักสตูร ประจ าปีการศกึษา 2564 

 08.30 – 10.00 น. คณะวทิยากร ระดับหลักสตูร พบผูบ้รหิาร คณาจารย ์และบคุลากรของวทิยาลัย 

- คณะวทิยากร  แนะน าตัว ชีแ้จงวัตถปุระสงค ์วธิกีารประเมนิ  
และกจิกรรมของการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน 

- ผูบ้รหิารวทิยาลัย บรรยายสรุปความเป็นมา วัตถปุระสงค ์และผลการด าเนนิงานของวทิยาลัย 
 ในระดับหลักสตูร  

- ปรับรายละเอยีดก าหนดการประเมนิคณุภาพภายในร่วมกัน 

10.00 – 12.00 น. - คณะวทิยากร ระดับหลักสตูร สมัภาษณ์อาจารยป์ระจ าหลักสตูร/ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร  
พรอ้มผูเ้กีย่วขอ้งแต่ละตัวบง่ชี ้

- คณะวทิยากร ระดับหลักสตูร ตรวจประเมนิเอกสารหลักฐานในรายองคป์ระกอบต่าง ๆ ตาม
เกณฑม์าตรฐานและตัวบ่งชี ้ระดับหลักสตูร และด าเนนิการประเมนิคณุภาพฯ ผ่านระบบ CHE 

QA Online 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 16.00 น. - คณะวทิยากร ระดับหลักสตูร สมัภาษณ์อาจารยป์ระจ าหลักสตูร/ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร  
พรอ้มผูเ้กีย่วขอ้งแต่ละตัวบง่ชี ้(ตอ่) 

16.00 - 17.00 น. คณะวทิยากร ระดับหลักสตูร สัมภาษณ์ผูแ้ทนนักศกึษาทุกชัน้ปี  

17.00 - 19.00 น. - คณะวทิยากร ระดับหลักสตูร ตรวจประเมนิเอกสารหลักฐานในรายองคป์ระกอบต่าง ๆ ตาม
เกณฑ ์

มาตรฐานและตัวบง่ชี ้ระดับหลักสตูร และด าเนนิการประเมนิคณุภาพฯ ผา่นระบบ CHE QA 
Online (ต่อ) 

5 กรกฎาคม 2565  

08.00 - 10.00 น. คณะวทิยากร ระดับหลักสตูร ประชมุสรุปผลการประเมนิและเตรยีมรายงานผลการประเมนิ

คณุภาพภายใน ระดับหลักสตูร พรอ้มแนวทางการพัฒนา ดว้ยวาจา 

13.00 – 15.00 น. สรุปผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสตูร  

- คณะวทิยากร ระดับหลักสตูร เสนอผลการประเมนิพรอ้มแนวทางการพัฒนา ดว้ยวาจา ตอ่
ผูบ้รหิารวทิยาลัย คณาจารย ์และบคุลากรของวทิยาลัย 

- สรุป อภปิราย ซักถาม 

- เสร็จสิน้การประเมนิ 

หมายเหต:ุ รับประทานอาหารวา่งและเครือ่งดืม่ เวลา 10.00-10.15 น.  และ 14.30-14.45 น 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

ภาคผนวก ก ก าหนดการประเมนิ 
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ภาคผนวก  ข ค าส ัง่แตง่ต ัง้คณะกรรมการประเมนิ 
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